خطط أنشطة صفية 

لا منهجية 
للصفوف من 

الأول الأساسي وحتى الثاني عشر

المؤلفون:
قسم التربية من أجل السلام
الفريق المشرف على المنهاج:
مركز إسرائيل/ فلسطين
 للأبحاث والمعلومات ( إيبكري)
بتمويل من حكومة الولايات المتحدة الأمريكية
2005
***************
رسالة افتتاحية
نضع بين أيديكم، المجموعة  التجريبية، لمائتين خطة تدريسية حول موضوع السلام، التسامح، التفاهم المشترك، وحل النزاع لكي يتم استخدامها في صفوف المرحلة الأساسية الدنيا والأساسية العليا وصفوف المرحلة الثانوية.
قام بإعداد الخطط الدراسية هذه، قسم التربية من اجل السلام في مركز إسرائيل/ فلسطين للأبحاث والمعلومات ( إيبكري)، وبإشراف مديرة المشروع الآنسة سيرين خانو. 
لقد تم إنجاز هذا العمل من خلال منحة مقدمة من حكومة الولايات المتحدة الأمريكية كدعم لبرامج التعليم الفلسطينية. كما وينوي المركز ترجمة هذه الخطط الدراسية إلى اللغة العبرية لكي يتسنى استخدامها في المدارس الإسرائيلية أيضاً.

كطبعة تجريبية، نحن نتوقع، بناء على الواقع والتجربة العملية، الحصول على تغذية راجعة من قبل التربويين/التربويات والمعلمين/المعلمات الذين سيفحصون ويطبقون الخطط الدراسية هذه في صفوفهم، حيث تعتبر هذه التغذية الراجعة مهمة للمركز لكي يتسنى لنا تطوير العمل المقدم هنا. 
في نهاية كل خطة دراسية، هناك نموذج تقييم يجب استخدامه من قبل التربويين/التربويات والمعلمين/المعلمات، في كل مرة يُدَّرسون بها درس جديد. ويجب إعادة هذه النماذج لمركز (إيبكري).

نود أن نقدم تقديرنا وشكرنا لكل التربويين/ات الذين ينوون أخذ الخطوة الأولى واستخدام هذه المواد في صفوفهم. كما ونأمل أن يكون هنالك مردوداً إيجابياً لهذه التجربة لكم ولتلاميذكم.
مدراء مركز (إيبكري)
حنا سنيورة و جيرشون باسكين 

خطة رقم (1 )

	اسم الخطة:
	لعبة الثقافات 

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	موسيقى (كاسيت ومسجل)

ورقة عمل 1 ( قبيلة الماما )

ورقة عمل 2 ( قبيلة الفافا )


الأهداف:

· إعطاء الطلاب/الطالبات نظرة عملية أعمق عن الاختلاف الحضاري والثقافي، والعادات المختلفة بين الشعوب.
لعبة الثقافات 

الطريقة: تنفيذ النشاط
يقوم المعلم/ة بتقسيم الطلاب/الطالبات كالتالي: 

مجموعتين متساويتين تضمان حوالي 90% من الطلاب/الطالبات، مجموعة ثالثة تضم 10% فقط. 

مثلا إذا كان عدد الطلاب/الطالبات في الصف 50 يقسم الصف كالتالي:
المجموعة 1 ستضم: 22 طالبا ( 11 ذكور، 11 إناث) مجموعة قبيلة الماما 

المجموعة 2 ستضم 22 طالبا ( 11 ذكور، 11 إناث ) مجموعة قبيلة الفافا

المجموعة 3 ستضم 6 طلاب ( 3 ذكور، 3 إناث) مجموعة المراقبين

ملاحظة:  في حال كان طلاب/الطالبات الصف أحاديي الجنس ( ذكور فقط أو إناث فقط) يقوم المعلم بتقسيم الطلاب/الطالبات إلى ذكور وإناث، ويميزهم عن بعضهم عن طريق وضع ورقة على صدر كل طالب/ة تقول بأنه ذكر أم أنثى! 

1. يشرح المعلم/ة لمجموعة المراقبين بأنهم سوف يراقبوا سلوك قبيلتين عن كثب، من الغير مسموح لهم أن يحّدثوا أحدا أو يلمسوا أحدا أو يتدخلوا بمجريات الأحداث: مهمتهم هي المراقبة والتمحيص فقط.

2. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات أن يبعدوا جميع أثاث الغرفة إلى الزوايا ليفسحوا المجال لساحة الحفلة!

3. يطلب المعلم/ة من قبيلة الفافا الاتجاه إلى زاوية من زوايا الغرفة ومن قبيلة الماما التوجه إلى الزاوية المقابلة. ثم يوزع  ورقة العمل 1 لقبيلة الماما وورقة العمل 2 لقبيلة الفافا. 

4. يطلب المعلم/ة من المجموعتين قراءة الورقة المعطاة لهم بدقة شديدة ويطلب من كل مجموعة أن تناقش الصفات فيما بينهم.

5. يزور المعلم/ة قبيلة الماما ويذكرها بصفاتها الأساسية ويطلب منهم أن يبقوا "في الشخصية" أي أن يجسدوا دورهم بإتقان. ثم يزور قبيلة الفافا ويعمل نفس الشيء.  
6. الآن القبيلتين مدعوتين إلى حفل من قبل أشخاص أجانب، هدف هؤلاء الأشخاص أن يقربوا ما بين القبيلتين نظرا لبعد طباعهم . الآن تبدأ الموسيقى: يستطيع الطلاب/الطالبات الرقص، الغناء، التحدث مع بعضهم على شرط أن تحافظ كل قبيلة على صفاتها "يبقوا في الشخصية".
7. بعد 10 دقائق صفق ليعرف الطلاب/الطالبات بأن وقت التشاور حان. كل قبيلة إلى زاويتها للتشاور وتبادل المعلومات والخبرات من الحفلة: المطلوب أن تعد كل قبيلة تقريرا عن القبيلة الأخرى.
8. بعد أن تفرغ كل قبيلة من تقريرها تقوم بعرضه أمام القبيلة الثانية. 
9. يدير المعلم/ة النقاش التالي:
· ما هو شعورك تجاه سلوك أفراد مجموعتك؟ تجاه أفراد المجموعة الأخرى؟
· المصطلحات التي استعملتها لتصف سلوك القبيلة الأخرى هل كانت: إيجابية، سلبية، متوازنة؟
· هل قمتم بترتيب معين في كل قبيلة لمراقبة سلوك القبيلة الأخرى: بكلمات أخرى هل قسمتم أنفسكم وأعطيتم لكل فرد دور أم تصرفتم بشكل عشوائي؟
10. هل توافق أم لا توافق مع الجمل التالية:
· الإنسان يعمد إلى إطلاق أحكام أو جمل غير متوازنة على تصرفات الآخرين.
· ما هو مقبول لثقافة غير مقبول لثقافة أخرى.
· غالبا ما يتقبل الفرد العادات والتقاليد بدون أن يفكر فيها.
1. هل تجسد هذه اللعبة واقعا معين يتبادر إلى ذهنك الآن؟
2. ما هي العبر التي نتعلمها من هذا التمرين؟
ورقة العمل رقم 1

قبيلة الماما

عادات وتقاليد قبيلة الماما

· تفضل قبيلة الماما الاختلاط مع أفراد من قبيلتها.
· أفراد قبيلة الماما لا يبادرون في الحديث بل يردوا في حالة توجيه الكلام إليهم.
· لأفراد قبيلة الماما طريقة رسمية في الحديث " حضرتك، سيدي...
· السيطرة لقبيلة الماما للنساء.
· ذكور قبيلة الماما لا ينظرون لأعين نساء القبائل الأخرى.
· ذكور قبيلة الماما لا يتكلمون لنساء القبائل الأخرى إلا من خلال نساء الماما.
· ذكور قبيلة الماما ينظرون لأعين ذكور القبائل الأخرى.
نظام النقط:

· يخسر الفرد من الماما نقطة واحدة إذا بادر في الحديث.
· يخسر ذكر الماما نقطتين إذا حادث أنثى الفافا بشكل مباشر (بدون وسيط نسائي من الماما). 
· تكسب أنثى الماما نقطتين إذا ردت على أنثى الفافا بالنيابة عن ذكر الماما. 

ورقة العمل رقم 2

قبيلة الفافا

عادات وتقاليد قبيلة الفافا

· الفافا يتحدثون بطريقة غير رسمية، لطفاء وودودين.
· لا يوجد فروقات في التصرف بين ذكور وإناث الفافا.
· الفافا أفراد اجتماعيين جدا.
· يفضل الفافا أن ينادوا الأفراد بأسمائهم الأولى.
· يفضل ذكور الفافا التحدث إلى إناث القبائل الأخرى وكذلك إناث الفافا مع ذكور القبائل الأخرى.
نظام النقط:

· يكسب الفرد من الفافا نقطة لحديثه مع فرد من نفس جنسه من الماما.

· يكسب الفرد من الفافا نقطتين لحديثه مع فرد من غير جنسه من الماما.

· يخسر الفرد من الفافا 5 نقاط لفشله في بدء حديث مع فرد من غير جنسه من الماما لمدة دقيقة. 

خطة رقم (2 )

	اسم الخطة:
	ما هو السؤال ؟

	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	30 دقيقة .

	المواد المطلوبة:      
	لا شيء


الأهداف:

· تشجيع الطلاب/الطالبات على التفكير الخلاق.

· أن يعرف الطلاب/الطالبات أن بعض المواقف لها أكثر من مسبب.
· أن يعرف الطلاب/ الطالبات أن بعض المسائل لها أكثر من حل.
ما هو السؤال؟ 

الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يقوم المعلم/ة بكتابة بعض الأجوبة على السبورة قبل دخول الطلاب/الطالبات إلى الصف. وبعض الإجابات المقترحة هي:
i. الإجابة هي:  12. ما هو السؤال؟
ii. الإجابة هي:  365. ما هو السؤال؟
iii. الإجابة هي: ثلاثة أضلاع. ما هو السؤال؟
iv. الإجابة هي: الطفل المشاكس. ما هو السؤال؟
v. الإجابة هي: الطفلة المتعاونة. ما هو السؤال؟
vi. الإجابة هي: الايجابية. ما هو السؤال؟
vii. الإجابة هي: هدف واضح. ما هو السؤال؟
viii. الإجابة هي: خطة مدروسة. ما هو السؤال؟
ix. الإجابة هي: التعاون. ما هو السؤال؟
x. الإجابة هي: روح المسؤولية. ما هو السؤال؟
xi. الإجابة هي: المثابرة. ما هو السؤال؟
ملاحظة: يمكن للمعلم/ة أن يضع القيم والمفاهيم التي يريد أن يمررها للطلاب/الطالبات عن طريق وضعها على شكل إجابات.

2. بعض الأسئلة التي من الممكن أن يتلقاها المعلم/ة ( للسؤال الأول ) مثلاً: 
· كم عدد أشهر السنة؟ 
· كم هو عمرك؟ 
· كم حاصل جمع 6+6؟ 
· كم عدد أفراد أسرتك؟ 
· كم لوناً لديك؟
3. بعض الأسئلة التي من الممكن أن يتلقاها المعلم/ة ( للسؤال السابع) مثلاً: 
· ما هو أحد أهم الأشياء في الحياة؟ 
· ما هو سر نجاحك؟ 
· ما هو القاسم المشترك بين المبدعين في التاريخ وفي وقتنا الحاضر؟ 
· أنا أعتقد أن ( هدف) العصابة هو سرقة المصرف، ما رأيك يا ( رامي) ؟
4. والآن يقوم المعلم/ة بإدارة النقاش التالي: 
· ما الذي خطر ببالك عندما رأيت الإجابات وطلب منك أن تتكهن بالسؤال؟ 
· هل توقعت أن تكون هناك أسئلة أخرى غير التي خطرت على بالك؟
· هل هناك أسئلة لم تتوقعها أبدا؟
· هل تعتقد بأن بعض الأسئلة التي طرحت غير منطقية؟ هل هي كذلك لصاحبها؟
خطة رقم (3 )
	اسم الخطة:
	أخبار سارة، أخبار غير سارة، من يهتم؟

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أقلام رصاص، أوراق بيضاء ورقة العمل المرفقة


الأهداف:

· تعريف الطلاب/الطالبات بأن المعلومة الواحدة يمكن ان تفسر بعدة طرق (جميع الأشخاص يفسرون المعلومات بطرق  مختلفة)
أخبار سارة ، أخبار غير سارة ، من يهتم؟ 

الطريقة:تنفيذ النشاط

1. يقوم المعلم/ة بتوزيع ورقة العمل المرفقة ويقوم بالشرح للطلاب/ات بأن العبارات الموجودة في ورقة العمل هذه مبنية على حقائق ومعلومات دقيقة.

2. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات قراءة كل جملة في ورقة العمل ( المرفقة) وتصنيفها بسرعة كأخبار سارة، أخبار غير سارة، من يهتم؟.( يمكن إضافة حقائق أخرى من قبل المعلم/ة)

3. في حال اختار/ت الطالب/ة تصنيفاً كأخبار سارة أو غير سارة عليه ان يعلل بكلمات بسيطة في العمود المقابل: لماذا؟

4. عند الانتهاء من الإجابة ت/يقوم المعلم/ة بقراءة الأوراق واستعراض الإجابات وتبدأ المناقشة التالية:

· هل كان للطلاب/ات نفس رد الفعل على نفس الجمل أو الحقائق؟ لماذا؟

· ما هي العوامل التي تؤثر في أراء الطلاب/الطالبات وإجاباتهم؟

5. يقوم المعلم/ة بتقسيم الصف إلى مجموعات تتألف من 4 طلاب/ات ليقوم كل طالب/ة بمناقشة ورقة عمله وتبرير إجاباته لمجموعته.
6. يفسر المعلم/ة للطلاب بأن ما يعتبر غير مهم بالنسبة لطالب/ة يمكن ان يعتبر مهم جداً لغيره. مثلاً من الممكن أن يعتبر طالب/ة معلومة ( أن حوالي 65 % من الشعب الفلسطيني تحت سن ال 24 معلومة غير سارة لأن هذا يعني اكتظاظ للمدارس والجامعات، بينما يعتبرها مسوق لألعاب الفيديو معلومة سارة لان هذا يعني سوقاً اكبر لسلعته ويعتبرها ثالث أنها معلومة غير مهمة وهكذا.
	حقيقة
	خبر

سار
	خبر غير سار
	من يهتم؟
	لماذا؟

	بلغ عدد مستخدمي الانترنت في عام 1995 خمسة ملايين مستخدم
	
	
	
	

	في ( جواتيمالا ) الدوام المدرسي غير إلزامي
	
	
	
	

	يبلغ عدد سكان الأرض حاليا 6 مليار نسمة وسيبلغ في عام 2050 عشرة مليارات
	
	
	
	

	يتكلم الصينية اكثر من مليار شخص، بينما يتكلم الإنكليزية بين 300-450 مليون شخص في العالم.
	
	
	
	

	حوالي 65 % من الشعب الفلسطيني تحت سن ال 24
	
	
	
	

	الماء المتاح للشرب يشكل 2 % من مياه العالم فقط
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


خطة رقم (4 )

	اسم الخطة:
	الجمال

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	60 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أغراض شخصية ومقتنيات يتم جلبها من قبل الطلاب/الطالبات


الأهداف: 

· تعريف الطلاب/ الطالبات على التجارب الشخصية المختلفة للأفراد والتي مع تراكمها تبلور وتصقل شخصية الفرد.

تعزيز مهارات التحمل والتقبل الثقافي والاجتماعي للآخرين.

· الجمال
الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أن يجلب شيء عزيز على قلبه إلى الصف. حتما سيكون هذا الشيء جميل في عين صاحبه حتى لو كان يبدو على عكس ذلك في أعين الآخرين، أو حتى لو بدا غريبا أو عاديا.
2. هذا الشيء يمكن أن تكون أهميته بسبب ارتباطه بفكرة معينة أو شخص معين أو حتى حادثة معينة.
3. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات عرض مقتنياتهم في الصف على شكل معرض.
4. يطلب المعلم/ ة منهم أن يتجولوا في المعرض ويدونوا انطباعاتهم الأولية عن كل قطعة في المعرض. ( يتم تدوين الملاحظات كتابيا ولا يسمح بالنقاش).
5. بعد هذه الجولة يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أن يشرح أهمية الغرض الذي جلبه إلى نفسه أمام باقي الطلاب/ طالبات.
6. بعد ذلك يطرح المعلم/ة أسئلة النقاش التالية:
· كيف كان شعوركم عندما قام زملاؤكم بالنظر والتمحيص وحتى إصدار الأحكام على أغراض هي عزيزة جدا على قلوبكم؟
· كيف كانت وجهة نظركم أو رأيكم في بعض الأغراض عندما قمتم بالجولة في المعرض في المرة الأولى.
· كيف كانت انطباعاتكم عن نفس الأغراض بعد أن قام أصحابها بشرح أهميتها ومنزلتها في قلوبهم؟
· ماذا تعلمتم عن أنفسكم وعن أصدقائكم في هذا التمرين؟
· كم مرة حكمتم على الأشياء فقط بالنظر إلى شكلها الخارجي ؟ هل باعتقادكم هذا الحكم عادل؟
· ماذا لو كررنا هذا التمرين مع أشخاص لا يعرفون شيئاً عن حضارتنا وثقافتنا الفلسطينية، كيف تساعدوهم في التعرف على أهمية أغراضكم؟ 
· ما هي التقنيات التي يمكننا إتباعها لجعل عقولنا مفتوحة ونتقبل أموراً لا نفهمها للوهلة الأولى، أو يمكن أنها لا تعجبنا للوهلة الأولى؟

خطة رقم (5)

	اسم الخطة:
	الثقافة: ما هي؟

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	60 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	لا شيء


الأهداف:

· أن يتفهم الطالب/ة أن لكل مجتمع ثقافة تتحكم بنظرتنا للعالم ككل، وتؤثر في نظرتنا لأنفسنا وللآخرين.

· أن يربط الطالب/ة بين مفهوم الثقافة العام وبين تجربته الشخصية.
الثقافة: ما هي ؟ 
الطريقة: تنفيذ النشاط
1. في البداية على المعلم/ة أن يوضح للطلاب/الطالبات بأن الثقافة هي عامل واحد من عدة عوامل تؤثر على السلوك البشري.
2. اطلب من الطلاب/الطالبات أن يتخيلوا أنفسهم أفراد من الفضاء الخارجي من كوكب المريخ. وأنهم في بعثة خاصة للأرض يقوموا ببحث عن مجتمعنا ومدرستنا.
3. خلال زيارتهم يجب أن يجيبوا عن الأسئلة التالية: ما هو الفريد، الغريب، المختلف والمميز لمجتمعك ومدرستك؟ ما هي العوامل والدوافع التي تؤثر في البشر في مجتمعك ومدرستك والتي تدفعهم للتصرف بالطريقة التي يتصرفون فيها؟
4. قسم الطلاب/الطالبات إلى مجموعات من خمسة لمناقشة ملاحظات المريخيين عن الحياة في المجتمع المبحوث. أعط بعض الملاحظات التي من الممكن أن يكتبها المريخيين، أمثلة:
· الناس هنا يعيشون في بيوت أو شقق. الأطفال يعيشون مع أفراد بالغين.
· الصغار يلبسون ملابس مختلفة عن بعضهم.
· الكبار يرتدون ملابس مختلفة عما يرتديه الأطفال.
· الكبار يرشدون الصغار إلى التصرفات الصحيحة المتوقعة منهم، الصغار يحترمون الكبار.
· الناس يتناولون الطعام مع بعضهم البعض، غالبا على مائدة.
· عندما يتقابل الناس يقبلون بعضهم البعض، وأحيانا يتصافحون فقط. 
· بعض الناس يملكون سيارات خاصة ولكن أكثرهم يستعمل المواصلات العامة.
5. أخبر المريخيين بأن عليهم أن يجيبوا عن الأسئلة التالية:
· ما هي الأشياء المهمة للبشر؟
· لماذا هناك بعض الأشياء التي يختلف بها البشر وأخرى يتشابهوا فيها؟
· لماذا لا يفكر الناس بنفس الطريقة؟
· ما هي القوانين؟ وكيف يتعلمها الناس؟
· ما الذي يؤثر في نظرة البشر لأنفسهم، للعالم، للآخرين؟
6. يفتح المعلم/ة باب النقاش للطلاب/الطالبات لتبادل المعلومات والخبرات.
7. بعد انتهاء النقاش يطلب المعلم/ة من المريخيين أن يعودوا إلى وضعهم الطبيعي( طلاباً عاديين) ويطلب منهم أن يناقشوا التالي مع عائلاتهم أو زملائهم:
· ما هي الأسباب الكامنة وراء ارتدائنا الملابس التي نرتديها؟
· لماذا نحتفل ببعض الأعياد؟
· أنواع الطعام الذي نأكله أو لا نأكله؟ كيف تعلمنا أن نطهو بهذا الشكل؟
· ما هو التصرف اللائق والمقبول بالنسبة لنا؟
· لماذا نتصرف هكذا وما تفسير عاداتنا العائلية؟
· ما هي أهمية كل ما سبق لنا؟
· ما الذي يؤثر في تفكيرنا وتصرفاتنا؟
خطة رقم ( 6 )

	اسم الخطة:
	علاقات الحب والعنف

	مناسب للصفوف:
	10  

	الوقت المطلوب:
	45 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ألوان للرسم، أوراق 


الأهداف:
· أن يميز الطالب/ة علاقة التناقض الهائلة بين حالة الحب والعنف
علاقات الحب والعنف
نظرة عامة على الدرس: 

في درس هذا اليوم، سوف نكتشف كيف أن الحب والمودة يعززان اللاعنف، وأن الحقد والكراهية يشجعان السلوك العنيف.

الطريقة:  تنفيذ النشاط 

· المرحلة الأولى: يقوم المعلم/ة بسؤال الطلبة مباشرة:  ما إذا كانوا يعتقدون أن هناك علاقة بين الحب والعنف؟
· المرحلة الثانية:  يسأل المعلم/ة الطلاب/الطالبات: عليهم أن يفكروا بشكل إبداعي بطرق يصفون بها تلك العلاقة عن طريق الرسم. 

· المرحلة الثالثة: يناقش المعلم/ة عمل الطلبة، ويريهم صوراً للحب وصوراً للعنف، ومن ثم يعلقها على حائط الصف.
· المرحلة الرابعة: يسأل المعلم/ة الطلاب/الطالبات مرة أخرى: أن يقوموا برسم يوضح العلاقة بين الكراهية واللاعنف؟

· المرحلة الخامسة:  يطلب المعلم/ة من الطلبة أن يفكروا في علاقات متشابهة بين العنف،  وعواطف سلبية أخرى من ناحية، وبين اللاعنف وعواطف إيجابية من ناحية أخرى. ثم كتابتها على لوحة( علاقة الحب بالعنف أو علاقة العنف بالكراهية) وعرضها على لوحة الصف.
خطة رقم (7)

	اسم الخطة:
	مفهوم السلام

	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ورقة العمل، أقلام


الأهداف:

· أن يتعلم الطالب/ة عن مفهوم السلام.

· أن يساهم الطالب/ة في العمل على خلق مجتمع وعالم يعيش حالة السلام.
· أن يساهم الطالب/ة في توفير أجواء صفية سلمية. 
مفهوم السلام
الطريقة: تنفيذ النشاط

يشجع المعلم/ة الطلاب/الطالبات على ذكر مجموعة من المفاهيم والكلمات والصفات التي تدل على مفاهيم ايجابية ولها علاقة بمفهوم (السلام ) ويقوم بكتابة هذه المصطلحات على اللوح: ( من الأمثلة):

الاحترام، الحب، الإنجاز، التسامح، الإبداع، التقدير، الرعاية، المشاركة، الإنسان، المجتمع، المعرفة، الدعم، التحمل ، الصداقة.

يسأل المعلم/ة الطلبة :
· ماذا تعني هذه الكلمات في حياتنا اليومية ؟ ولماذا؟ وما أهم كلمة من هذه الكلمات؟ ولماذا؟

· يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات ترتيب الكلمات حسب أولوياتها لكل طالب/ة.

· يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات كتابة كلمة واحدة ترمز الى الكلمات التي ذكرها الطلاب/الطالبات و الواردة أعلاه.
· يقسم المعلم/ة الطلاب/الطالبات الى مجموعات للإجابة على الأسئلة التالية:
1. هل بيئة صفكم مسالمة؟ وما الذي يجعلها هكذا؟

2. كيف تحب/ين أن يكون أجواء الصف؟

3. كيف تحب/ين ان يعاملك معلميك/ معلماتك ؟

4. ما نوع العلاقات التي تحب/ين ان تعيشها/ تعيشينها في الصف؟

5. هل تحب/ين المجتمع الذي تعيش/ين فية الآن؟ ولماذا؟

6. ماذا يحتاج المجتمع من إضافات/ أو حذف لبعض الأمور لجعله مقبولاً؟
· وثم يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات العودة الى الدائرة الكبيرة لمناقشة إجاباتهم وتحليلها وتلخيص ما توصلوا إليه.

خطة رقم (8 )

	اسم الخطة:
	الجمال

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	60 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أغراض شخصية ومقتنيات يتم جلبها من قبل الطلاب/الطالبات


الأهداف: 

· تعريف الطلاب/ الطالبات على التجارب الشخصية المختلفة للأفراد والتي مع تراكمها تبلور وتصقل شخصية الفرد.

تعزيز مهارات التحمل والتقبل الثقافي والاجتماعي للآخرين.

· الجمال
الطريقة: تنفيذ النشاط

7. يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أن يجلب شيء عزيز على قلبه إلى الصف. حتما سيكون هذا الشيء جميل في عين صاحبه حتى لو كان يبدو على عكس ذلك في أعين الآخرين، أو حتى لو بدا غريبا أو عاديا.
8. هذا الشيء يمكن أن تكون أهميته بسبب ارتباطه بفكرة معينة أو شخص معين أو حتى حادثة معينة.
9. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات عرض مقتنياتهم في الصف على شكل معرض.
10. يطلب المعلم/ ة منهم أن يتجولوا في المعرض ويدونوا انطباعاتهم الأولية عن كل قطعة في المعرض. ( يتم تدوين الملاحظات كتابيا ولا يسمح بالنقاش).
11. بعد هذه الجولة يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أن يشرح أهمية الغرض الذي جلبه إلى نفسه أمام باقي الطلاب/ طالبات.
12. بعد ذلك يطرح المعلم/ة أسئلة النقاش التالية:
· كيف كان شعوركم عندما قام زملاؤكم بالنظر والتمحيص وحتى إصدار الأحكام على أغراض هي عزيزة جدا على قلوبكم؟
· كيف كانت وجهة نظركم أو رأيكم في بعض الأغراض عندما قمتم بالجولة في المعرض في المرة الأولى.
· كيف كانت انطباعاتكم عن نفس الأغراض بعد أن قام أصحابها بشرح أهميتها ومنزلتها في قلوبهم؟
· ماذا تعلمتم عن أنفسكم وعن أصدقائكم في هذا التمرين؟
· كم مرة حكمتم على الأشياء فقط بالنظر إلى شكلها الخارجي ؟ هل باعتقادكم هذا الحكم عادل؟
· ماذا لو كررنا هذا التمرين مع أشخاص لا يعرفون شيئاً عن حضارتنا وثقافتنا الفلسطينية، كيف تساعدوهم في التعرف على أهمية أغراضكم؟ 
· ما هي التقنيات التي يمكننا إتباعها لجعل عقولنا مفتوحة ونتقبل أموراً لا نفهمها للوهلة الأولى، أو يمكن أنها لا تعجبنا للوهلة الأولى؟

خطة رقم ( 9 )

	اسم الخطة:
	أخبار سارة، أخبار غير سارة، من يهتم؟

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أقلام رصاص، أوراق بيضاء ورقة العمل المرفقة


الأهداف:

· تعريف الطلاب/الطالبات بأن المعلومة الواحدة يمكن ان تفسر بعدة طرق (جميع الأشخاص يفسرون المعلومات بطرق  مختلفة)
أخبار سارة ، أخبار غير سارة ، من يهتم؟ 

الطريقة:تنفيذ النشاط

7. يقوم المعلم/ة بتوزيع ورقة العمل المرفقة ويقوم بالشرح للطلاب/ات بأن العبارات الموجودة في ورقة العمل هذه مبنية على حقائق ومعلومات دقيقة.

8. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات قراءة كل جملة في ورقة العمل ( المرفقة) وتصنيفها بسرعة كأخبار سارة، أخبار غير سارة، من يهتم؟.( يمكن إضافة حقائق أخرى من قبل المعلم/ة)

9. في حال اختار/ت الطالب/ة تصنيفاً كأخبار سارة أو غير سارة عليه ان يعلل بكلمات بسيطة في العمود المقابل: لماذا؟

10. عند الانتهاء من الإجابة ت/يقوم المعلم/ة بقراءة الأوراق واستعراض الإجابات وتبدأ المناقشة التالية:

· هل كان للطلاب/ات نفس رد الفعل على نفس الجمل أو الحقائق؟ لماذا؟

· ما هي العوامل التي تؤثر في أراء الطلاب/الطالبات وإجاباتهم؟

11. يقوم المعلم/ة بتقسيم الصف إلى مجموعات تتألف من 4 طلاب/ات ليقوم كل طالب/ة بمناقشة ورقة عمله وتبرير إجاباته لمجموعته.
12. يفسر المعلم/ة للطلاب بأن ما يعتبر غير مهم بالنسبة لطالب/ة يمكن ان يعتبر مهم جداً لغيره. مثلاً من الممكن أن يعتبر طالب/ة معلومة ( أن حوالي 65 % من الشعب الفلسطيني تحت سن ال 24 معلومة غير سارة لأن هذا يعني اكتظاظ للمدارس والجامعات، بينما يعتبرها مسوق لألعاب الفيديو معلومة سارة لان هذا يعني سوقاً اكبر لسلعته ويعتبرها ثالث أنها معلومة غير مهمة وهكذا.
	حقيقة
	خبر

سار
	خبر غير سار
	من يهتم؟
	لماذا؟

	بلغ عدد مستخدمي الانترنت في عام 1995 خمسة ملايين مستخدم
	
	
	
	

	في ( جواتيمالا ) الدوام المدرسي غير إلزامي
	
	
	
	

	يبلغ عدد سكان الأرض حاليا 6 مليار نسمة وسيبلغ في عام 2050 عشرة مليارات
	
	
	
	

	يتكلم الصينية اكثر من مليار شخص، بينما يتكلم الإنكليزية بين 300-450 مليون شخص في العالم.
	
	
	
	

	حوالي 65 % من الشعب الفلسطيني تحت سن ال 24
	
	
	
	

	الماء المتاح للشرب يشكل 2 % من مياه العالم فقط
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


خطة رقم (10)
	اسم الخطة:
	إقرار منح الهدايا

	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	لوح وأقلام.


الأهداف:
· أن يجرب الطالب/ة الإحساس بأنه موجود، ومعترف به.

· أن يقدر الطالب/ة الطرف الآخر ويعترف بهم.
· ان يتدرب الطالب/ة على تقبل الطرف الآخر.
إقرار منح الهدايا 
الطريقة (خطوات العمل): 

المرحلة الأولى: قسم المشاركين إلى أزواج. اشرح لهم أن لديهم 5 دقائق لكي يتناوبوا الحديث مع شركائهم حول موضوع (شئ آمل أن أحققه في حياتي)، ويمكن أن يكون هذا الشيء مهنيا أو شخصيا، كبيرا أو صغيرا، جادا أو مرحا.

المرحلة الثانية: اطلب من المشاركين أن يفكروا في (هدية خيالية) يمكنهم أن يقدموها لشركائهم. إن اختيارهم لتلك الهدية يمكن أن يكون مبنيا على أساس ما قال الشريك أنه يأمل في تحقيقه، أو على أساس معلومات أخرى عرفها المشارك أثناء هذا التمرين. 

يمكن للهدية الخيالية أن تكون شيئا موجودا في الواقع ويمكن أن تكون خيالية بشكل مطلق.

يمكن أن تكون شيئاً مادياً أو غير ماديّ. 

يمكن أن تكون في متناول اليد، ويمكن أن تكون باهظة الثمن بشكل غير معقول.
المرحلة الثالثة: اطلب من كل شخص أن يقدم الهدية إلى شريكه لفظيا.

المرحلة الرابعة: أطلب من بعض المتطوعين أن يقولوا للمجموعة بأكملها، ما هي الهدية التي منحوها لشركائهم ولماذا اختاروا تلك الهدية؟ يجب على أي شخص يرغب في التطوع وإطلاع المجموعة على تلك المعلومات أن يستأذن أولا من شريكه وذلك لضمان عدم كشف معلومات قد تكون غاية في الخصوصية. 

المرحلة الخامسة: اسأل المجموعة الأسئلة التالية:

· هل تعلمت شيئاً جديداً عن زميلك؟
· كيف كان شعورك عندما شاركت زميلك معلومات خاصة بك؟ 
· كيف شعرت حيال زميلك الذي شاركته بمعلومات خاصة به؟
· ما هي المشاعر التي انتابتك أثناء تلقيك هدية شريكك.
· ما هي المشاعر التي انتابتك عندما منحت هديتك لشريكك.
· ماذا تعلمت من هذا النشاط؟ 
ملاحظة مهمة: 

إذا كنت تعمل برفقة مدرب مساعد، فقد يكون من المفيد أن تقوما بتمثيل نموذجا لهذا النشاط. يجب أن يعرض النموذج الذي تؤديانه بحيث يظهر أنواعا مختلفة من الأمنيات، كذلك أشكالا مختلفة من الهدايا الخيالية، وذلك لكي نبرز للمشاركين المدى الواسع للطرق التي من خلالها يمكنهم التعامل مع هذا النشاط. على سبيل المثال: إذا تحدث أحد الأشخاص عن رغبته في الذهاب إلى المدرسة واكتساب درجة علميه، يمكن للآخر أن يقول أنا أرغب في أن أقدم لك كل يوم ساعتين متواصلتين من الطمأنينة والهدوء لكن تتمكن من دراسة ما يحلو لك دراسته. وإذا تحدث شخص ما عن أنه كان لديه رغبة دائمة في تعلم الرقص، يمكن للآخر أن يقول: أنا أود منحك هدية عبارة عن زوج من أحذية الرقص السحرية، والتي تعرف تماما أي الخطوات تؤدي بغض النظر عن الموسيقى التي تعزف.

خطة رقم (11)

	اسم الخطة:
	من أين أنا ؟

	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	30 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أوراق وأقلام.


الأهداف:
· أن يحلل الطلاب/الطالبات تقاليد عائلاتهم.
· أن يستنتج الطالب/ة أن المعتقدات والقيم والعادات مختلفة بين الثقافات.
· أن يوضح الطالب/ة تأثير التقاليد في تكوين انطباعاتهم تجاه الجماعات الأخرى.
من أين أنا؟ 
فكرة عامة: 

يهدف هذا النشاط أن يتشارك الطلبة بطريقة فعالة بالسمات الحساسة في حياتهم الشخصية. ساعد الطلبة على إيجاد طرق "آمنة" للمشاركة ووضع توقعات واضحة لتحقيق جو من الاحترام المتبادل داخل الصف. 

يجب على المعلمين/المعلمات أن يتميزوا بروح التنبه نحو احتياجات جميع الطلبة، والتأكيد على أن خبرات الطلبة الذين يعيشون مع أم أو أب فقط، جد و/أو جدة، ذوي قربى آخرين، أو مع عائلات بالتبني، ستكون فعاله ومساهماتهم قيمة للنشاط. 

إحدى سمات الهوية الثقافية هي المجموعة الفريدة المتكاملة من التقاليد المُجمَع عليها من قبل مجموعة من الأشخاص، والتي تمكننا من ملاحظة حقائق تلك التقاليد في النشاطات اليومية بالإضافة إلى كيفية احتفال المجموعات بمناسباتهم الخاصة. عرّف أو راجع هذه الفكرة مع الطلبة.
بعد ذلك، وضّح فكرة أن العائلات بحد ذاتها هي مجموعات ثقافية فريدة، في حين أن عائلة معينة تتشارك مع جماعات أكبر في عدة ميزات (معتقدات دينية، طبيعة ونوعية الملابس، اللغة، الخ)، إلا أنها تُطور لها مجموعة من التقاليد التي تميزها وتفصلها عن العائلات الأخرى. 

هذه النشاطات التقليدية تصبح بصورة قوية جدا جزءاً من الطريقة التي ننجز فيها الأشياء، إلى حد أننا في بعض الأحيان، نشعر بالضياع والتشتت عندما لا نجد هذه النشاطات في العائلات الأخرى.  

الطريقة: تنفيذ النشاط
1. يكتب المعلم/ة على اللوح العادات والتقاليد في مجتمعنا، وثم يسأل المعلم/ة الطلاب/الطالبات ما يلي:
2. يكتب كل طالب/ة قائمة من أسماء المناسبات الخاصة التي تتميز بها عائلته/ا بوضوح. هذه المناسبات قد تتضمن العطلة السنوية أو الطقوس الدينية، بالإضافة إلى معالم العائلة، مثل أعياد الميلاد أو الذكريات السنوية. بعض العائلات لها تقاليد خاصة في المواسم أو المناسبات السنوية، مثل اليوم الأول من فصل الحصاد، أو الاحتفال بالإنجازات الخاصة، مثل التخرج إلى مرحلة جديدة. 
3. مقابل كل عنصر في هذه القائمة، يجب على الطلبة أن يكملوا هذه الجملة: في هذا اليوم عائلتي.....
4. كل طالب/ة يشارك بقية الصف بجملة أو جملتين على الذي قام بكتابته، لكن كن متأكدا من أن الطلبة مدركين أنهم ليسوا بحاجة إلى أن يشاركوا الآخرين معلومات يمكن أن تعتبر خاصة أو سرية. يمنع ولا تشجع الطلبة على إصدار تعليقات وأحكام على قوائم الآخرين. 
5. أخيراً، اطلب من الصف أن يعلقوا على الحوادث المختلفة التي تحتفل بها العائلات المتمثلة في هذه الغرفة. هل يحتفل بعض الطلبة بمناسبات خاصة بنفس الطريقة؟ ماذا تظهر قوائمهم عما يعتبره الطلبة وأهلهم أنه ذو قيمة؟ أي من تقاليد العائلة تعتبر في الحقيقة فريدة، وأيهما مرتبط بمجتمع، بعرق، أو بتقاليد دينية تلاحظ في مجموعات ثقافية أكبر؟
· ناقش الطلاب/الطالبات حول اختلاف الحضارات والعادات والتقاليد، معناها وتأثيرها في آرائنا واتجاهاتنا نحو الآخرين.
· ناقش مع الطلبة كيف أن تقاليد العائلة أو المجتمع تساهم في تشكيل فكرة الفرد عن "الطبيعي" والمهم (عمّا يُعتبر أمراً طبيعياً أو مهماً). 
· ساعد الطلبة أن يعززوا هذه الفكرة لتشمل رؤيتهم لتقاليد وقيم، ومعتقدات عائلات أخرى وجماعات ثقافية أخرى، وقبولهم لها. 

متفرقات:  إذا كان الصف يراسل طلاباً/طالبات أجانب/أجنبيات، استكشف كيف تحتفل العائلات بالمناسبات الخاصة بهم؟ 
خطة رقم (12 )

	اسم الخطة:
	ما هو شعورهم ؟

	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	10 د. من حصة سابقة 

45 دقيقة.

	المواد المطلوبة:      
	أقلام ، أوراق كبيرة ،صور تعبر عن مشاعر مختلفة، مقصات، مادة لاصقة. 



الأهداف:
· ان يذكر الطلاب/الطالبات أكبر عدد ممكن من المشاعر الإنسانية.
· ان يعبر الطلاب/الطالبات عن مشاعرهم، وماهية هذه المشاعر من خلال لعب الأدوار.
· ان يعرض الطلاب/الطالبات صوراً مختلفة واصفين بها المشاعر التي تمت مناقشتها. 
ما هو شعورهم؟
 فكرة عامة: 

هذا الدرس سيساعد الطلبة على أن يحددوا بصورة عملية ماذا تشبهه المشاعر. صُمّمَ هذا النشاط ليُظهر للطلبة أنه بملاحظة صورة وجه معين، يستطيعون أن يحددوا شعور الشخص صاحب الصورة وأن يتفاعلوا بطريقة مناسبة معها. 
الطريقة (خطوات العمل):

· دوّن المشاعر في قائمة لمدة أسبوع، معطيا الطلبة فرصة ليفكروا بالفعل بالمشاعر المتنوعة. 
· عبّر عن المشاعر المختلفة بالتمثيل الإيمائي (بالإشارات).
· ضع في جدول مع صور، ماذا تشبه المشاعر  ومن ثم اعرضها وناقشها في الصف.
· صف مدى اختلاف وتشابه مشاعر الطلاب/الطالبات؟
· ما سبب هذه المشاعر؟
· ما تأثيرات هذه المشاعر في حياتنا اليومية ؟ 
· هل من المهم أن نتفهم مشاعرنا ومشاعر الآخرين؟ ولماذا؟
متفرقات:  يمكن أن تطلب إلى الطلاب/الطالبات أن يحتفظوا ب (مذكرة المشاعر) ليسجلوا فيها الظروف التي أحسوا فيها بتلك المشاعر والأحاسيس.
خطة رقم (12)

	اسم الخطة:
	حرية التعبير


	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	45 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ورقة العمل ،أقلام، أوراق Flip Charts 


الأهداف:
· أن نتعرف على معنى حرية التعبير.
· أن نتعرف على معنى حقي في المشاركة في صنع القرارات حول موضوع الحريات.

· أن نتعرف على حدود حرياتنا في التعبير
حرية التعبير 

الطريقة : تنفيذ النشاط

يقوم المعلم/ة توزيع ورقة العمل المرفقة حول موضوع حرية التعبير. 

1. يطلب من أحد الطلاب/الطالبات قراءة ورقة العمل بصوت عالٍ.

2. يقسم الطلاب/الطالبات الى مجموعات مكونة من أربعة طلاب/ طالبات.

3. يطلب المعلم/ة من المجموعات تنفيذ المهام التالية:

· هل هذه المقالات والأخبار مسموح لها بالنشر أم يمنع نشرها ؟
· بلوروا قائمة متفق عليها حول المقالات والأخبار المذكورة، عللوا قراراتكم؟

· من يحق له ان يقرر نشر أو عدم نشر هذه المقالات والأخبار في المجتمع؟

· أين يمكن نشر هذه المواضيع، وأين يجب منع نشرها؟

· أية حقوق ظهرت خلال نقاشكم؟

1. هل كان هناك تصادم بين هذه الحقوق؟

2. هل فضلتم حقاً عن آخر، لماذا؟
· يتم وضع مجموعة من المواصفات التي تم الاتفاق عليها ، ويتم تفسير هذه المواصفات .

· يتم كتابة هذه المواصفات التي تم الاتفاق عليها على الورقة الكبيرة .

· ومن ثم يجمع المعلم/ة الطلاب/الطالبات على شكل دائرة ويطلب منهم عرض ما تم كتابته على الورقة ومناقشته.

حرية التعبير
مجموعة من المقالات التي تعرض أمام مجموعة من الطلاب/الطالبات، المطلوب:

· ان تتفق المجموعة إذا ما كان من المسموح به ان يتم نشر هذه المقالات والأخبار

· هل نشر هذه المقالات يتعارض مع حقوق أخرى يتمتع بها المواطن 

· هل تشكل هذه المقالات والأخبار ضرراً على المواطنين بشكل عام 

· هل نشر هذه المقالات تهم المواطنين وتخدمهم بطريقة ما.

1. مقال يهاجم ظاهره القتل على خلفية ما يسمى بشرف العائلة.
2. خبر عن العلاقة الغرامية لابنة احد المسئولين في البلدة مع احد الأشخاص.
3. مقال يشرح عن أنواع المخدرات، أضرارها وفوائدها.
4. مقال لعميل يبرر فيه فعلته بحق أبناء شعبه.
5. خبر عن إصابة أحد الأطباء الجراحين المشهورين بداء خبيث.
6. إحصائيات عن القوات المسلحة والأجهزة الأمنية وأنواع الأسلحة.
7. مقال كتبه احد الصحافيين الإسرائيليين.
8. مقال يصف بيت احد الوزراء محتوياته وتكاليفه.
9. خبر عن ظاهرة العنف في احد المدارس.
10. مقال يناقش اكتشاف طبي جديد .
خطة رقم (13)

	اسم الخطة:
	الثقة 

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	قصة رانية وصديقتها سامية 


الأهداف:

· أن يتعلم الطالب/ة عن معنى مفهوم الثقة، وأهميته.

· أن يتعلم الطالب/ة كيفية الحفاظ على الثقة.
· أن يتعلم الطالب/ة مهارات بناء جسور الثقة مع الآخرين 
الثقة
الطريقة: تنفيذ النشاط

يوزع المعلم/ة قصة رانية وصديقتها سامية على الطلبة ويطلب من احد الطلبة قراءتها بصوت عالٍ:

في يوم من الأيام تشاجرت رانية مع والدتها لعدم ترتيبها غرفتها، غضبت رانية وذهبت الى صديقتها سامية وسردت عليها ماذا جرى، وطلبت من سامية ان تبقي هذه القصة سر بينهما.

بعد يومين حضرت ديما الى بيت رانية لزيارتها، و خلال حديثيهما سألتها ديما: هل لا تزال أمك غاضبة منك لعدم ترتيبك الغرفة؟

تفاجئت رانية ولم تتفوه بكلمة.

ديما:  رانية هل أنت بخير؟ أنا آسفة لم اقصد إهانتك.

رانية: جرى خير، ولكنني متفاجئة من سامية، ولم أتوقع منها تخونني وتفشي سري.

ديما: آه............

يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات تقسيم أنفسهم الى مجموعات ونقاش القصية فيما بينهم وإعطاء رأيهم فيها.

بعد 10 دقائق يطلب المعلم/ة من الطلاب/ الطالبات التجمع على شكل دائري، وتبادل آرائهم حول القصة، ويطرح عليهم الأسئلة التالية:

1. ماذا تعلمتم من هذه القصة؟

2. ما يعني مفهوم الثقة لكم؟

3. هل الثقة مهمة في حياتنا ولبناء صداقتنا؟

4. ما أسس بناء الثقة؟ 

5. كيف نبني الثقة فيما بيننا؟

6. هل من السهل إعادة بناء الثقة مع أحد ما؟ وكيف؟

ملاحظة: يدون المعلم/ة أجوبة الطلبة على اللوح بشكل مختصر. 
خطة رقم (14 )

	اسم الخطة:
	الاختلافات والتشابهات الفردية

	مناسب للصفوف:
	10 

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	فلفل حلو ملون   
شوكولاته سمارتيز ألوان مختلفة.
عبوة من الزجاج الشفاف.


الأهداف:
· أن يقارن الطالب/ة الاختلافات والتشابهات مع الآخرين.
· أن يكتشف الطالب/ة العوامل التي تحدد الهوية الشخصية.
· ان يكتشف الطالب/ة أن التشابه موجود رغم الاختلافات الظاهرية.
الاختلافات والتشابهات الفردية 
الطريقة: تنفيذ النشاط  

· اجعل الطلبة يقفون : كوِّن أولاً صفا من الأقصر إلى الأطول، أو اجعلهم يصطفون حسب لون أعينهم، ناقش كيف يمكنهم رؤية الاختلافات بين بعضهم البعض. 

· أعط كل طالب/ة فلفلة واحدة من كل لون واسألهم: أن يخبروك ماذا يرون؟ 
· أجوبة محتملة:(أشكال مختلفة، ألوان مختلفة).
· اسأل الطلبة عن طعم كل شكل وكل لون إذا ما طبخت ؟ 
· أجوبة محتملة: ( كلها لها نفس الطعم، أو لا طعم لها).
· أخبر الطلبة: ( رغم أنها تظهر مختلفة إلا أنها متشابهة من الداخل. كلها مزروعة من نفس النوع). 
· اشرح للطلبة: 
( كيف أن بعض الناس لديهم جلد لونه داكن أكثر من لون جلد الآخرين، لأن أهلهم لديهم بشرة أو جلد داكن اللون أيضاً، جلد البشر لها صباغ أو لون، كلما كثر اللون في جلدك كان لون جلدك أشد غمقا) شجع الطلبة أن يقارنوا لون بشرتهم مع لون بشرة أهلهم. اسألهم أن يقارنوا لون بشرة أهلهم مع لون بشرتهم.  
· اعرض على الطلبة زبدية (السمارتيز) واسألهم: ماذا ترون؟ ماذا يمكنكم أن تخبروني عن هذه السمارتيز عندما تنظرون إليها؟ مثلا ( ألوان مختلفة) أدخل العبارات التالية في نقاشك مع الطلبة. 
نحن مثل هذه الزبدية من السماريتز، هل أدركتم ذلك؟ 
قد نبدو مختلفين من الخارج، ولكننا متشابهون كثيرا من الداخل
هل أي من هؤلاء السمارتيز أفضل من الآخرين؟ (لا أم نعم)
يمكن أن نحب لونا أكثر من اللون الآخر، بعضٌ منا قد يحب الحبوب الحمراء على أنها الأفضل أو ربما الحبوب الخضراء.
هل لأننا نحب الحبوب الحمراء يعني أن الحبوب الصفراء ليست بنفس الجودة. 
· هذا بالضبط مثلنا، قد نحب بعض الأشخاص، لكن ذلك لا يعني أن الأشخاص الآخرين ليسوا جيدين مثلهم. 
· كل  السمارتيز مصنوعة من نفس المواد أو من نفس العناصر، مثل الشوكولاتة والحليب والزبدة ...، ومع ذلك فهي مختلفة الألوان.
· تماما مثل السمارتيز، فكلنا لدينا عينين، انف، وفم، ودم لونه أحمر، وقلب، ومشاعر، ومع ذلك فنحن كلنا مختلفون. 
· ماذا لو أننا جميعا متشابهون في الحجم، الشكل أو اللون؟ 

متفرقات: 

أعط الطلبة شكلاً كبيراً مرسوماً عليه خطاً أفقيا

على نصف الشكل: يرسم الطلبة الطرق التي يتشابه فيها الناس: كلنا بحاجة إلى بيت، طعام، ملابس، حب. 
على النصف الآخر: يرسم الطلبة الطرق التي يختلف فيها الناس من شخص لآخر: اللغة، العرق، العيون، ولون الشعر، الخ... 
	"مختلفون"

-------

مرحبا مرحبا
 أنا هو أنا

أنا بشكلي 
ما بشابه حدا

-------

أنا أطول من حنّا

وأقصر من سعاد

وشعري شويّة أغمق

من شعر وداد

-------

عيوني ما هي خضرا

وما فيها سواد

عيوني زرقة بتلمع

مثل نجوم بعاد

-------

عندي نمش أكّثر

من دانا ومن إيهاب

جينا بتقرأ أحسن

أنا أشطر في الحساب

-------

سامي بيركض أسرع

وبيكسب في الألعاب
	أيادي عمر غامقة

مثل الشوكولاه

على وجهه بسمة

وبيغنّي لاه لاه

-------

أيادي رندة بيضة

بس مش مثل الثلج

وأنا سمرة وحلوة

وجهي أنعم وجّ

-------

عمر هوّ هوّ

وأنا هي أنا

ورندة هي رندة

ما بتخفى ع  حد
-------

كل الناس بتعرف

إنّا مختلفين

نحنا كمان ابنعرف

إنّا متساويين
--------




 خطة رقم (15 )

	اسم الخطة:
	أنا أسمعك 

	مناسب للصفوف:
	10

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ورقة العمل المرفقة


الأهداف:

تعريف الطلاب/الطالبات بالفرق بين: 

· الاستماع للآخرين، وبين الاستماع الفعال لهم، 

· أهمية الاستماع الفعال في الحوار بين الأطراف، 

· أهمية احترام مشاعر الآخرين.
الانطباعات الأولى

الطريقة:تنفيذ النشاط

المرحلة الأولى

1. يقوم المعلم/ة بالطلب من الطلاب/الطالبات ان يجلسوا في حلقة

2. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات ان يفكروا لمدة دقيقتين في حادثة مهمة أو تجربة في حياتهم أثرت عليهم وتركت أثرا عظيما في أنفسهم ( يفضل عدم حديث الطلاب/الطالبات في أمور لها علاقة بالمشاعر ومحزنة أو مؤثرة، بل يفضل البقاء في مستوى أحداث معينة قد أثرت على الطلاب/الطالبات سلبا وهي مهمة لهم .

3. بعد انتهاء الوقت يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أو من مجموعة من الطلاب/الطالبات التكلم عن هذه التجربة ولكن مهلا!!! 
4. قبل ان ينهي الطالب/ة جملته يقوم المعلم/ة بمقاطعته والاستخفاف بما يقول مثلا" يقول الطالب/ة: أن أسوأ تجربة مررت فيها عندما انتقلت من هذه المدرسة إلى المدرسة السابقة، فيقوم المعلم/ة بمقاطعته: عادي كل الطلاب/الطالبات تنتقل من مدرسة إلى أخرى، والآن الطالب/ة الذي يليه..." وهكذا إلى ان ينتهي كل الطلاب/الطالبات.

5. يدير المعلم/ة النقاش التالي:

· كيف كان إحساسك عندما قمت بمقاطعتك؟

· هل تعتقد بأنني كنت استمع فعلا إليك، يعني هل كنت مستمع فعال لك؟

· هل كانت الحادثة التي ذكرتها أمام الصف مهمة لك؟ هل كان رد فعلي بالمستوى المطلوب؟

المرحلة الثانية

1. يقوم المعلم/ة بتقسيم الطلاب/الطالبات إلى مجموعات تتكون كل مجموعة من طالبين/طالبتين ويطلب من كل طالب/ة في كل مجموعة ان يتكلم عن نفسه لمدة دقيقتين متواصلتين.

2. مهمة الطالب/ة المستمع في كل مجموعة ان ينظر في عيني الطالب/ة الذي سيقوم بالحديث عن نفسه والاستماع له.

3. بعد ان ينتهي الطالب/ة من الحديث يقوم المعلم/ة بمفاجأة الطلاب/الطالبات والطلب منهم في كل مجموعة بإعادة ما قاله زملائهم/ زميلاتهم ( ليس بالضرورة كل الطلاب/الطالبات بل بعض المتطوعين/ات وحسب وقت النشاط). 
4. يدير المعلم/ة النقاش التالي:
· هل كان الطالب/ة في مجموعتك يستمع لك حقاً ؟ ما هو دليلك؟
· هل أعاد جميع المعلومات التي قلتها له أم هل فاته شيء؟
· هل أعاد المعلومات بنفس الصيغة أم رواها بطريقته الخاصة؟
· ماذا نستنتج من ذلك؟
· هل كل المعلومات المنقولة لنا دقيقة مئة بالمئة؟
يطلب المعلم من الطلاب/الطالبات ان يكتبوا استنتاجاتهم عن الاستماع الفعال واحترام الآخرين والتناقش حول هذه النقاط.

 خطة رقم (16)

	اسم الخطة:
	تنتهي حريتي عندما تبدأ حرية غيري

	مناسب للصفوف:
	11

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	المقالة، أوراق، أقلام


الأهداف:
· أن يدرك الطالب/ة حدود حريتنا 

· أن يدرك الطالب/ة أننا نحن فقط المسؤولين عن وضع هذه الحدود.
· أن يدرك الطالب/ة مدى أهمية وضع هذه الحدود، ولماذا؟
تنتهي حريتي عندما تبدأ حرية غيري

الطريقة: تنفيذ النشاط

يقسم المعلم/ة الطلبة الى مجموعات ويوزع عليهم المقولة التالية: ( تنتهي حريتي عندما تبدأ حرية غيري)

تمعن في المقولة ، حللها ثم أجب على الأسئلة التي تليها:

· ماذا تعني لك؟ هل هي مهمة في حياتنا؟

· ما حدود حريتنا في البيت، المدرسة، والمجتمع اجمع؟

· من يضعها؟ وعلى أي أساس؟

حلل المقولات التالية:

1. كُتِبَ في الجريدة اليومية مقالاً يُسيء إلى أحد الأشخاص بطريقة غير مهذبة ،عند مقابلة الكاتب ، قال أنه يُعبِّر عن نفسه وهي حق من حقوق الإنسان ، فهل ما يقوله صحيحاً ؟ ناقش هذه العبارة .
2. لنفرض أنك تريد توجيه انتقاد لمعلم/ة لعدم قيامه/ا بواجباته/ا على أكمل وجه، ما هي الرسالة التي توجهها على أن لا تتعدى حدود الحرية ؟ اكتب هذه الرسالة.
بعد ذلك يطلب من الطلاب/الطالبات العودة الى الحلقة الكبيرة لمناقشة أجوبتهم، تحليلاتهم ورسائلهم.
خطة رقم (17)

	اسم الخطة:
	جريدة المدرسة 

	مناسب للصفوف:
	11 

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أقلام، ورقة العمل، أوراق Flip Charts 


الأهداف:

· أن يفهم الطالب/ة معنى الاختيار.
· أن يفهم الطالب/ة معنى الحريات المعطى لنا ومن له الحق في الحد من حرياتنا.
جريدة المدرسة

الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يوزع المعلم/ة ورقة العمل (جريدة المدرسة) على الطلاب/الطالبات، ويقرأها بصوت عالٍ.

2. يقسم المعلم/ة الطلاب/الطالبات الى مجموعات صغيرة ويطلب من كل مجموعة مناقشة الورقة.

3. يجمع المعلم/ة الطلاب/الطالبات بشكل دائري ،ويطلب من كل مجموعة اختيار ممثل عنهم ليعرض أفكار المجموعة حول الورقة.

4. يسأل المعلم/ة الطلاب/ات الآتي:

· على أي أساس اخترتم المواضيع التي يسمح أو يمنع نشرها؟ ولماذا؟

· هل كنتم منصفين في الاختيار؟

· هل يوجد حدود لحرياتكم؟

· من يحدد حريتكم؟

· ماذا توصلتم وتعلمتم من خلال هذا النشاط؟

ورقة العمل

( جريدة المدرسة )

أي من المواضيع التالية يجب ان يمنع نشرها في جريدة المدرسة:
· نتائج استطلاع رأي حول ظاهرة العنف في كل صف من صفوف المدرسة.

· مقال يهاجم ظاهرة القتل على خلفية شرف العائلة.

· مقال ينتقد معلمة اللغة العربية بأنها لا تعرف ان تعلم.

· مقال يتطرق لمربي الصف الذي يعمل سائق سيارة أجرة بعد الدوام.

· مقال يعرض فيه الشتائم كما تبادلها طلاب الصف العاشر "أ"  و طلاب الصف العاشر "ب" خلال لعبة كرة قدم بينهما.

· قائمة بأسماء "الطلاب/الطالبات المشاغبين" في المدرسة.

· استنتاجات بحث قام به طالب/ة من الصف الحادي عشر تدل على ان المخدرات الخفيفة لا تضر بالإنسان.

· قائمة بأسماء المعلمين/المعلمات الذين يتغيبون ويتأخرون عن دروسهم.

· لقاء مع طلاب/طالبات مدخنين/ مدخنات

· مقال يدعو الى حل مجلس الطلبة لتخاذله مع إدارة المدرسة.

خطة رقم (18)

	اسم الخطة:
	نتشاجر أو لا نتشاجر

	مناسب للصفوف:
	11 

	الوقت المطلوب:
	90 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	  المقالة


الأهداف:

· أن يطبق الطالب/ة مهارات التفكير النقدي في حل النزاع. 

· أن يَعرف خيارات اللاعنف.
نتشاجر أو لا نتشاجر
نظرة عامة على خطة الدرس: 

سيتناقش الطلاب/الطالبات في قضية العنف بين الطلبة، لماذا يحدث العنف ؟ ما الذي يجب أن نفعله للحيلولة دون حدوث العنف؟.

الطريقة: تنفيذ النشاط 

المقدمة:
يدرك الكثيرون، كم يتألم هؤلاء الطلاب/الطالبات ويشعرون بقلة الحيلة، عندما يُضطََّهدون من قبل زملائهم. 

لقد قام مؤخراً أحد الأطفال المراهقين والذي تلقى تهديداً من أحد أبناء صفّه، بالكتابة إلى مجلة المدرسة: يريد أن يعرف كيف يتعامل مع هذه المشكلة؟.

 وقد كان لأسرة المجلة أفكارا متعددة:
· أُهرب، وإلاً فصلوك من المدرسة.

· تحدث عن المشكلة، فالشجار لن يحل أي مشكلة.

· انهض وقاتل، وعندها سيتوقفون عن ملاحقتك.
يشعر أغلبية الشبان وخصوصاً هؤلاء الذين يدرسون في مدارس كبيرة( حكومية أو أهلية)، أنه سيكون من المضيعة للوقت أن يطلب المساعدة من أحد المدرسين، المشرفين أو أحد الوالدين. 

كثيرون هم من يتشاجرون مع الآخرين، وكثيرون لا يستعملون العنف الجسدي أبدا، وكذلك هنالك الكثيرون الذين تمكنوا من حل النزاعات، عن طريق حل النقاش والتفاوض. 

يتم الطلب من المجموعة قراءة المقالة المرفقة، ومن ثم مناقشتها مع جميع الطلاب/الطالبات
مدرستي الجديدة

لم يكن يومي الأول في المدرسة أخاذاً إلى تلك الدرجة، خاصة وأنني كنت في الصف الأعلى ولم أعرف أحدا. كذبت أمي حول تلك المدرسة؛ فلم يكن بها ملعب كرة قدم ولا بحيرة مجاورة، كما كان الحال في مدرستي القديمة في القدس، وبدلا من ذلك ترى فضلات الطيور على كل البنايات المجاورة تقريبا، أولادٌ صاخبين يتسكعون في الممرات، لقد عرفت حالاً أنني لن أحب تلك المدرسة.

 أتذكر أنني في صباح أحد الأيام شعرت بذلك، فمرة أحد الأولاد حشر نفسه بجانبي في إحدى الردهات بعد أن قرع الجرس كي يتمكن من المرور. لم أفكر كثيراً في تلك الحادثة آنذاك، لأن ذلك الصبي فعل الشيء نفسه مع كثيرين، وأنا لا أعرف إذا ما كنت سأصطدم به ثانية.

حين وصلت إلى حصتي الأولى قال لي المعلم: اجلس هناك. لم يقدمني بشكل مناسب أبدا، ولم أرغب في أن اجلس في مقدمة الصف، لأنني كنت أشعر أن كل الأعّين متجهة إليّ، لذا غصت في حالة من الشرود، وتوجهت إلى المقعد الأخير حيث جلست بجانب الحائط.

لقد عزلت نفسي عن زملائي في الصف دون أن أدرك ذلك، لم أفكر أنه أمرٌ صعبٌ عليّ أن أصادق الناس، خاصة وأن الأولاد الذين كانوا في مدرستي السابقة كانوا لطيفين بشوشين، ولكن هؤلاء الأولاد ليسوا لطفاء، إنهم يحدقون بي بشكل وقح، ويذهبون للحديث فيما بينهم.

تعرفت فيما بعد على الطالب الذي انزلق بجانبي وكان اسمه رامي. لقد واصل التحديق بي، الأمر الذي جعلني أشعر بعدم الارتياح. بعدها بيومين،  ضرب ورقتي من على مكتبي بشكل غير متعمد. أنه يقوم بالزمجرة والتذمر كلما مر بي في الردهة. لم أتمكن من فهم ما الذي قاله! ولكنني فهمت أن ملاحظاته كانت مهينة. فتساءلت( وما هي مشكلة هذا الشخص؟ فهو حتى لا يعرفني!)، لقد فكرت ربما يعرف أنني إنسانا لطيفا ويتركني وشأني.

أنا لست مقاتلا:

لم أقف وأتحدى ذلك الصبي في أي من تلك المناسبات، لأنني لم أكن في حياتي مغرما بالشجار. لم أتورط في ملاكمة بالقبضات في حياتي. إن العراك الوحيد الذي كنت طرفا فيه كان مع أخي الأصغر، وتخاصمنا حول من دورة في أخذ الزبالة إلى خارج البيت.

لقد كان بإمكاني أن أتحدث مع شخص ما في المدرسة، عن مشكلة التسلط هذه التي كنت أعاني منها. لقد كان بإمكاني أن أتحدث مع مدرسي، مع العميد، مع شرطة المدرسة، مع المدير، أو حتى مع أمي إذا كنت بحاجة لذلك. أنا متأكد أن المشكلة كانت ستزول، ولكن أنا متأكد بنفس الوقت أن الآخرين سيغضبون. بالعادة يقوم أحد إداريي المدرسة باستجواب طلاب آخرين، وسوف لن يضيعوا أي وقت في نشر خبر عن أنني تذمرت لأحدهم. وهذا ما سيستغله رامي لجعل نفسه يبدو كبطل،  ويبدأ الطلاب/الطالبات بمناداتي بأسماء كريهة أو بالألقاب، مع أن أحدا لن يجرؤ على قولها لي وجها لوجه، فسوف أنتقل من كوني الطالب الجديد، إلى الطالب الخائف الجديد، فكنت مصمما على أن لا أبدأ بهذا الشكل السيئ، ولكنني فعلت.

في آخر يوم من أيام الأسبوع الأول، وصلت الساعة الثامنة صباحاً كالعادة، وبما أنه لم يكن لدي محاضرات في الفترتين الأولى والثانية، تجولت في أروقة المدرسة لإضاعة بعض الوقت، وفي النهاية وصلت إلى الصف. 

جلست على مقعدي كالعادة بعيدا عن كل الطلبة، تناولت كتاب اللغة الإنجليزية( الكتاب العملي)، وأشغلت نفسي بالتساؤل والتخيل بينما كنت أخربش على أطراف أوراقي:(فما الذي كنت سأفعله لو كنت في البيت الآن؟) لقد كنت متأكداً أن الأسبوع الأول من المدرسة سيكون غريباً،وها هي قد حلّت نهاية الأسبوع.

بعد عشرة دقائق رأيت رامي مقبلا باتجاهي، وقد كان ولدا مخيفا، كان له ابتسامة باردة توحي بالتهديد، منبسطة بعرض وجهه. كان له ظهرا مقوسا ومنكبين عريضين. لقد نتأ بطوله من بين الطلبة.

(هل انتهيت من الصفحة رقم ستون؟)، سأل، فأجبت بلا دون أن انظر إليه، لقد عرف كلانا أنني كنت تقريبا في نهاية الكتاب العملي، وأنني قد تجاوزت الصفحة 110. فوضع يده على زاوية مقعدي وقال بصوت أعلى:(هل انتهيت من الكتاب العملي؟).

لم يعر المدرس الموضوع أي اهتمام فقد واصل درسه في المفردات. لقد قام/ت الطلاب/ الطالبات بالنظر إليّ، ليس لأن أحدهم قد وقف وتحدى الرجل الولد، بل لأن الولد الجديد قد تحدث بصوت عالٍ للمرة الأولى. لقد قررت أن أقف في وجه رامي على الأغلب، فقد اضطهد أولادا من قبلي، لذا ربما يكون لقولي كلمة لا، عبارة عن نقطة تحول وإعطاء الطلبة بعض القوة والتشجيع. وفي كلتا الحالتين كنت مصمما على أن لا أدعه يضطهدني أكثر من ذلك. لقد أردت أن يكون الانطباع الأول عني لدى الطلاب/الطالبات ، أنني جريء ولا يمكن تجاهلي أو نسياني. فكرت أنني لو وقفت وتحديته سيتراجع، فأغلقت كتابي العملي ووضعته في حقيبة ظهري، واستدرت للجهة الأخرى وابتسمت إليه، مثيرا غضبه.

لقد جلست بثبات عندما رأيت يديه تنقبضان وأسنانه تصطك، وقلبه يخفق، ورأيت حاجبيّ عينيه تشتد، وقد زالت بسمته المصطنعة. عرفت أنني أشعلت ناراً وأنه سوف ينفجر عليّ قريباً، لذا أعددت نفسي لتلقي الضربات التي استحققتها عن غير رضا.

 لم أكن قادر على الدفاع عن نفسي، لقد ضربني! تفاجئت واعتقدت بكل تأكيد أنه سوف يضربني على وجهي أولاً، وبدلا من ذلك ضربني بأحد حذاءيه المهترئين تحت ركبتي. أردت أن أدلكها لتخفيف الألم ولكنني لم أفعل. لم أرغب أن أعطيه الإحساس بالرضا لأنة سبب لي الألم. بل نهضت فجأة من مقعدي وواجهته وجها لوجه. لقد عرفت مسبقا أنني لن أخوض عراكا معه، لأنني لا أومن بأن القوة الوحشية تحل أيًّ من الإشكاليات. لقد تعلمت دائماً أن الشجار هو عمل خاطئ جداً.

 لقد وجه قبضته باتجاه صدري أولاً فوقعت على ظهري في مقعدي واصطدمت بالحائط. لقد سقطت بنفس السرعة التي نهضت بها. فكرت ( كم هذا مخجل؟) في هذه الأثناء، كان/ت الطلاب/الطالبات يتنقلون في أرجاء الغرفة كي يحصل كل منهم على منظر أوضح.

(إذا نهضت ثانية فإني سوف أرفس مؤخرتك)، لم أعرف متى بدأت أولى كلماته ومتى انتهت، وقد تبادي إلى مسامعي وكأنه يتحدث لغة غير مفهومة. مرة أخرى وقفت هذه المرة دافعاً نفسي باتجاهه، فلكمني بقبضته على ذقني وسقطت على الأرض.  وعندما بدأت بالسقوط مرة أخرى، لففت ذراعي حول عنقه محاولا أن أحِّدْ من حركته، وبطريقة ما تمكنت من سحبه معي إلى الأرض. 

قام اثنين من الطلاب عندها بسحب رامي عني، وقد انتهى الشجار. كان مفاجئاً لي، لأنني شعرت بأن ذلك استمر طويلا وكأنه إلى الأبد، بينما في الحقيقة استمر دقيقة واحدة. لقد كنت في محبطاً أثناء تلك الحادثة ذلك لأنني كنت قادرا على ضرب رامي ولكنني اخترت أن لا أفعل. 

بعد أن تم تفريقنا قادنا مساعد المعلم إلى مكتب المدير. شعرت أني وحيد في هذا العالم مرة أخرى بينما كنت أنتظر مع رامي والمدير في المكتب. 

دخل والديّ رامي مطأطئيّ رأسيهما. رأيت تلك النظرة على وجهيهما الطويلين، رأيت الخجل في عينهما، عرفت أنهما شعرا بالسوء. أما أنا فشعرت أنني أنجزت شيئا ما، لقد خذلهم ابنهما الصغير.

لم تكن العقوبة قاسية. لقد حكم المدير على رامي بالفصل لمدة أسبوع، أما أنا فقد فصلت لمدة يومين، ولكنني أخذت أسبوع إجازة. لم أعتقد أن حُكمه كان عادلاً، لأنني لم أقاتل رامي أبدا، ولكنني حاولت أن أسيطر عليه. 

عدت إلى المنزل، لم أستطع الانتظار حتى أستلقي على سريري، واستعرض الأفكار التي تدور برأسي. كنت أحاول الاستنتاج: لماذا يلجأ أيٌ منّا إلى اضطهاد الآخرين وملاحقتهم؟ هل يتم دفعهم إلى ذلك بسبب تعرضهم للاضطهاد مرة من المرات؟ أم هل هو مقدّر أن يكون الإنسان عدوانيا؟ ففي كلتا الحالتين يكون الاضطهاد عملاً مؤذيا، عدا ذلك لم أستطع التوقف عن التفكير في تلك الحادثة.

 لم أتحدث مع رامي إلى آخر الفصل، ولم يتقدم من مقعدي ولم ينظر إليّ بعد ذلك. وأعتقد أنه كان يحاول تجنبي لأنه شعر بالسوء تجاه عراكه معي. لم أردّ عليه بالقتال كما كان يتمنى، وأنا متأكد أن كثيرين يعرفون ذلك.

رامي ليس في صفي في هذا الفصل، وأنا ما زلت لم أتحدث معه ولم أحاول أن أصلح الأمور بيننا. من الممكن أن أعود للتفكير في ذلك يوما ما وأحاول أن أصلح الأمر، أو ربما سنصبح أفضل صديقين ونتحدث النكات عن هذه القصة بأكملها.(لا... أنا أمزح فحسب)

عرفت أنني فعلت الصواب عندما قررت أن لا أقاتل رامي، ولكن إذا ما عدت للتفكير في الأمر أتمنى لو أنني تحدثت عن الموضوع بدلا من محاولتي أن أحل المشكلة بنفسي. رغم أنني لم أتوقع أن أتورط في شجار مع أي كان. فلو تحدثت إلى أحد الإداريين في المدرسة لاكتسبت سمعة سيئة، ولكني كنت سأبقى أفضل حالا مما آلت إليه الأمور. أعرف أن هناك طرقا أفضل للتعامل مع مشكلتي، وأعرف أنني لو تورطت في نفس الموقف مرة أخرى سأطلب من أحدهم أن يساعدني.

النقاش العام حول الموضوع:
1. صف ما الذي حدث؟ ما رأيكم في تصرف الطالبين في المشكلة؟ 
2. ما الطريقة المناسبة في رأيكم لحل هذا الأشكال؟ وما البدائل في رأيك؟
3. من تجربتك الشخصية، صف ما الذي حدث عندما كنت عرضة للتهديد من قبل أحدهم.
4. هل يتعامل الأولاد مع التهديدات بشكل مختلف عن الفتيات؟ لم لا؟
5. ما أفضل الطرق التي قد يتبعها موظفي المدرسة عندما يستجيبون لحدوث شجار في المدرسة؟
· نفكر بالطرق التي تعامل بها أولئك الطلبة، مع مشاكلهم المتعلقة بالشجار والعراك.
· ما هي مشاعر طلابك حول إمكانياتهم للتعامل مع مشاكلهم في حالة أنهم تعرضوا للتهديد؟ 
· كيف تعاملوا مع تهديدات كهذه في الماضي؟ 
تلخيص يكتب على اللوح:

الكثيرين من القادة العظماء، مثل المهاتما غاندي، والدكتور مارتن لوثر كينغ جونيور كرّسوا أنفسهم للاعنف. كتب الدكتور كينغ ( رفض الكراهية والقتل فقط، يمكنه أن يضع نهاية لسلسلة العنف في هذا العالم، ويقودنا باتجاه مجتمع حيث يتمكن الناس من العيش معا بدون أي خوف).

خطة رقم (  19  )

	اسم الخطة:
	مهارات الكلام

	مناسب للصفوف:
	11 

	الوقت المطلوب:
	60 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	لا شيء


الأهداف:

· تشجيع الطلاب/الطالبات على الوقوف على منصة والكلام أمام حشد و التغلب على رهبة الكلام أمام حشود الناس.

· تحفيز الطلاب/الطالبات على استخدام مهارات الإقناع.
مهارات الكلام 

الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يشرح المعلم/ة معنى (رهبة المنصات) أو الخوف من الكلام أمام حشد من الناس حيث يشعر الفرد بأنه محط أنظار الجميع كتالي:
· الشعور بالخوف والرهبة من التحدث أمام جمهور معين ( مثلا أمام الصف في حالتنا الآن) هو أمر طبيعي وعادي جدا. 
· كونه طبيعي، لا يعني أبدا بأن نتجاهله ولا نحاول التغلب عليه، على العكس من ذلك، يجب علينا أن نواجه هذه المخاوف لما لها من تأثير علينا وعلى إنجازاتنا، ففي كل مرحلة من حياتنا سنحتاج إلى هذه المهارة: في الجامعة، في العمل، حياتنا اليومية والاجتماعية...

· هنالك بعض الأعراض لرهبة المنصات مثل: الأطراف المرتجفة أو الباردة، التلعثم في الكلام، الفم الجاف، الصوت المرتجف أو العالي جدا أو الخافت جدا، عدم السيطرة على حركات الجسد أو اليدين. 

· هدفنا الآن من هذا التمرين هو التخلص من هذه الشعور، لكي تزيد ثقتكم بأنفسكم ولكي تشعروا بأريحية أكثر عندما يطلب منكم أو تضطرون للتحدث أمام جمهور.

2. يَعِدْ المعلم/ة الطلاب/الطلبات بأن يقول لهم الحل السحري لمشكلة (رهبة المنصات) في آخر التمرين!

3. يقسم المعلم/ة الصف إلى مجموعات من 6 طلاب/الطالبات.
4. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات أن يختاروا كل مرة طالب/ة من المجموعة لكي يتحدث أمام مجموعته في موضوع من الفئة الأولى وموضوع من الفئة الثانية.
· مواضيع الفئة الأولى، كلمات عامة مبهمة: فرح، حزن، أمل، رهبة، تعاون، أنانية.
· مواضيع الفئة الثانية، كلمات محددة: عيد رأس السنة الميلادية، طائرة، المدرسة، حديقة الحيوانات.
5. قواعد يجب على الجميع إتباعها: 
· عدم انتقاد المتحدث أبدا. 
· طمأنة المتحدث عن طريق الإيماءات الايجابية. 
· تشجيع المتحدث بعد أن يفرغ من كلامه.
6. يسألهم المعلم/ة الطلاب/الطالبات عن مشاعرهم، بعد أن يفرغوا من تقديم عروضهم: 
· كيف تشعرون الآن؟ 
· هل تحسون بأمان وثقة أكبر؟ 
· هل ما زلتم تخشون شيئاً؟
7. يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أن ينتقي موضوعاً معيناً لكي يعرضه أمام الصف.
8. يقوم المعلم/ة بتكرار هذا التمرين مرة واحدة على الأقل شهريا لكي يدرب الطلاب/الطالبات على هذه المهارة ( يفضل اختيار مواضيع مختلفة في كل مرة ).
9. الآن: الحل السحري لهذه المشكلة هو: التدرب، والتدرب، وبالتدريب سيكون النجاح هو حليفك!
خطة رقم (20 )

	اسم الخطة:
	الرسائل الخفية!

	مناسب للصفوف:
	11 

	الوقت المطلوب:
	60  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	لا شيء


الأهداف:

· تدريب الطلاب/الطالبات على الترويج لأنفسهم وللآخرين.
الرسائل الخفية !

الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يقوم المعلم/ة بتقديم الدرس كالآتي:

يعتبر الإعلام بشكل عام، الصحافة والدعاية والإعلان، من أهم وأقوى المؤثرات في عالمنا المعاصر. حيث يعتبر الإعلام والدعاية السلطة الرابعة، فكلنا يعرف بأن السلطات في الدول ثلاث:( التشريعية، التنفيذية والقضائية). فنظراً للدور المهم الذي يلعبه الإعلام تم اعتباره على أنه السلطة الرابعة. 

كثيرٌ من القضايا العالمية، تلقى تأييداً واسعاً ودعماً لا متناه، بسبب الترويج الجيد لهذه القضايا، بينما تهمل العديد من القضايا( والتي قد تعتبر أحق من أخرى أو أهم منها) وذلك بسبب سوء الترويج لها. كذلك على المستوى الفردي، إذا أراد أحدنا أن يتقدم لوظيفة ما فانه يُسأل عن سيرته الذاتية والتي تعتبر طريقة للترويج عن قدراته وإمكانياته. ففي كثير من المواقف التي نتعرض لها في حياتنا اليومية نكون ملزمين بالترويج لفكرة ما نتبناها.

2. يقوم المعلم/ة بعرض المواقف التالية على الطلاب/الطالبات ويطلب منهم أن يجيبوا عن السؤال في كل حالة:
· السيناريو الأول: 
تريد أن تتقدم لوظيفة مراقب في مخيم صيفي في العطلة الصيفية، وعندما يدعوك المدير/ة للمقابلة يخاطبك كالتالي: ( لقد تقدم للوظيفة 60 طالب/ة غيرك، بعضهم بكفاءتك وبعضهم أقل أو أكثر منك كفاءة، لذا أريدك أن تقنعني لماذا يجب علي أن أختارك أنت دون سواك". كيف ستقوم بإقناع المدير لكي يقوم بتوظيفك؟
· السيناريو الثاني: 

قمت بدعوة شخص مهم للمدرسة لكي يلقي محاضرة للطلاب/الطالبات. أنت تحترم وتقدر هذا الشخص جدا. الآن، عليك أن تقوم بكتابة بعض الكلمات التي سوف تقدم بها الضيف إلى جمهور الطلاب/الطالبات.  
· السيناريو الثالث: 

قامت البلدية بالتخطيط لبناء ملعب لكرة القدم في الحي الذي تسكن فيه، الأطفال في الحي يحتاجون لملعب آخر لكرة القدم (بالإضافة إلى الملعب الحالي)، ولكن لدى أهل الحي حاجة أكبر لحديقة صغيرة. المشكلة أن البلدية غير مقتنعة بحاجة الحي إلى حديقة عامة أنت وثلاثة من أصدقائك كلفتم من قبل أهل الحي للدفاع عن هذه القضية، كيف ستقنعون البلدية؟

3. بعد أن ينتهي الطلاب/الطالبات من المواقف الثلاث السابقة، يسأل المعلم/ة الأسئلة التالية:
السيناريو الأول:

· كيف حاولت إقناع المدير بتوظيفك؟
· هل حاولت التركيز على نقاط القوة في شخصيتك، على النقاط المميزة لك، (النقاط ذات الصلة) التي يحتاجها العمل ؟
· هل حاولت أن تكون لبقا في الحديث؟
· هل كانت أفكارك متسلسلة؟
· هل كنت واثقا من نفسك خلال محاولتك إقناع المدير؟
· ماذا أيضا؟
السيناريو الثاني:

· كيف روجت للضيف المحاضر؟
· هل شوقت الطلاب/الطالبات بحيث تشجعوا لحضور المحاضرة (عنصر التشويق)؟
· هل خلقت عند الطلاب/الطالبات فضول عن المحاضرة ومحتواها؟
· هل اتبعت أسلوبا غير تقليدي بالتعريف؟ كيف؟
· ماذا أيضا؟
السيناريو الثالث:

· كيف قمت بإقناع البلدية بالعدول عن رأيها؟
· هل قمت بجمع الحقائق والأرقام عن عدد الأهالي الذين يفضلون الحديقة على الملعب؟ 
· هل عرضت هذه الحقائق للجهات المعنية بالشكل المناسب؟
· ماذا أيضا؟
خطة رقم ( 21)
	اسم الخطة:
	جبل الجليد

	مناسب للصفوف:
	11

	الوقت المطلوب:
	30 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ورقة العمل المرفقة


الأهداف:

· ان يتعرف الطالب/ة على أن هناك قاسماً مشتركاً بين كل الحضارات.

· ان يفهم الطالب/ة ان هناك علامات مميزة لكل ثقافة: بعضها ظاهر وواضح وأخرى غير ظاهرة وغير واضحة.
جبل الجليد 

الطريقة:تنفيذ النشاط

للمعلم/ة: في هذا التمرين تم تشبيه الحضارة بجبل الجليد الذي له جزء ظاهر فوق الماء يراه الجميع (الجزء الظاهر يمثل تُسع حجم الجبل فقط)، والجزء الأكبر منه مغمور تحت الماء. وهكذا هي الثقافة أو الحضارة، جزء قليل منها نستطيع ان نراه فعلا بأعيننا والجزء الأكبر نستطيع ان نتخيله أو ندركه بحدسنا.

1. يقوم المعلم/ة برسم جبل جليد يطفو فوق الماء ويشدد على نقطة ان الجزء الظاهر من الجبل هو عمليا الجزء الأصغر منه (تُسع حجم الجبل فقط).
2. يقوم المعلم/ة بتوزيع ورقة العمل المرفقة ويشرح للطلاب أن النقاط المذكورة فيها هي نقاط متشابهة بين معظم الثقافات.
3.  يطلب المعلم/ة من الطلاب/ الطالبات ان يصنفوا النقاط المذكورة في ورقة العمل إلى 
· نقاط واضحة وتعكسها تصرفات الأفراد
· غير ظاهره أو غير واضحة 
يقوم المعلم/ة بكتابة أراء الطلاب/ الطالبات على رسمة جبل الجليد: 

· النقاط الظاهرة فوق سطح الماء 

· النقاط التي يصنفها الطلاب/ الطالبات بأنها غير ظاهرة تحت سطح الماء.
4. يوضح المعلم/ة للطلاب/ الطالبات بأن هناك علاقة قوية بين النقاط التي صنفت فوق الماء وتلك التي صنفت تحتها. ففي معظم الأحيان تكون النقاط فوق الماء انعكاسا للنقاط التي صنفت تحت الماء. مثلا: المعتقدات الدينية تقع تحت الماء ولكن الإنسان يستطيع ان ( يرى) انعكاساتها في بعض الأعياد الدينية (فوق الماء).
5. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات ان يأتوا بأمثلة مثل المثال المذكور في البند 4.
6. يدير المعلم/ة النقاش التالي:
· هل كان تشبيه الثقافة بجبل الجليد مقنعا؟ لماذا؟
· كيف من الممكن ان يساعدك هذا التمرين في فهم تصرفات أشخاص من حضارات وثقافات أخرى؟
· هل التفكير في منابع تصرفات الغير يسهل عملية التواصل معهم؟ كيف؟
ورقة عمل

مميزات ثقافة المجتمعات
1. ملامح الوجوه
2. المعتقدات الدينية
3. الطقوس الدينية
4. أهمية الوقت
5. الرسومات
6. القيم
7. الأدب
8. المعتقدات الخاصة بتربية الأطفال
9. أفكار عن قيادة الأفراد
10. الإيحاءات والإيماءات
11. عادات العطل والأجازات
12. الأفكار عن العدالة
13. الأفكار عن الصداقة
14. الأفكار عن التواضع
15. الأطعمة والمأكولات 
16. عادات الطعام
17. عادات اللباس
18. أهمية العمل.
خطة رقم(22)

	اسم الخطة:
	حسنات ومساوئ كِلا الجنسين

	مناسب للصفوف:
	11

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	نسخة مبسطة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 
أقلام حبر وأوراق 


الأهداف: 

· أن يصل الطالب/ة إلى نتيجة أن التمييز ضد المرأة هو مخالفة لحقوق الإنسان وللمنطق الإنساني، 
أن يكتشف الطالب/ة أن المرأة والرجل متساويان في الحقوق والواجبات وأن لكل منهم دور مكمل للآخر.

· حسنات ومساوئ كِلا الجنسين
الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يطلب المعلم/ة من الصف أن يشكلوا مجموعات صغيرة من الذكور وأخرى من الإناث. في الوضع المثالي، يتساوى عدد أفراد مجموعات الذكور وعدد أفراد مجموعات الإناث. ( وضّح لكل مجموعة أنه سيطلب منهم إعداد قائمة، وأن قائمتهم ستستخدم في النقاش) .
2. اطلب من مجموعات الذكور أن يعدوا قائمة بحسنات وسيئات أن تكون أنثى، وستفعل مجموعات الإناث الشيء ذاته بالنسبة للذكور.(امنح تلك العملية عشرة دقائق).
3. يجب أن تحتوي كل قائمة مقدمة على عددٍ متساوٍ من الحسنات والسيئات.
4. اجمع الآن كل مجموعة من الذكور بمجموعة أخرى من الإناث. ستقدم كل مجموعة قائمتها للمجموعة الأخرى، ثم ستستجيب لردة فعل المجموعة الأخرى( الذكور مقابل الإناث).
5. يقوم المعلم/ة بطرح الأسئلة التالية على الطلاب/الطالبات، إذا كان ذلك ضروريا من أجل بدء بالنقاش:
· هل كان التفكير في مساوئ وحسنات أن تكون ذكرا أو أنثى سهلاً أم صعباً ؟ لماذا ؟ لم لا؟
· هل وجدتم أنفسكم تدوِّنون على القائمة نقاطاً يمكن أن تسمى تمييزاً للجنس؟
· هل تعتقد أن مثل هذه التعميمات عن الناس واقعية؟ 
· هل تنطبق هذه على الناس الذين تعرفهم / تعرفينهم ؟
· هل كان هذا نشاطا مفيدا ؟ لماذا ؟ هل تعلمت أي شئ لم تكن تعرفه من قبل؟
خطة رقم (23 )

	اسم الخطة:
	سامية والمدير

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	قصة ( سامية والمدير) ، أوراق، أقلام


الأهداف:

· أن يفهم الطالب/ة معنى انتهاك حقوق الإنسان.
· أن يتعلم الطالب/ة أن يضع حداً لهذه الانتهاكات
قصة سامية والمدير
الطريقة: تنفيذ النشاط

يطلب المعلم/ة متطوعيّن/ متطوعتين أن يقوما/ تقمن بلعب دور سامية والمدير
يسأل المعلم/ة المتطوعين: 

ماذا كان شعور سامية في هذا الدور، ماذا كان شعور المدير في لعب هذا الدور.
يسأل المعلم/ة الطلاب/الطالبات عن:

· رأيهم في الذي حصل بين المدير وسامية؟

· رأيهم في أراء المدير؟

· ماذا يعتقدون في ردة فعل سامية؟ وهل كانت مناسبة؟ 
· هل يوجد طريقة أخرى تستطيع سامية التوجه إليها؟ وما هي؟
· ما هي الحقوق التي تَحْرِّم بها الشركة عمالها ؟
· استغربت سامية عندما سمعت بالواجبات الكثيرة عن العمل، ماذا تتوقع أن تكون واجباتها ؟ 
· هل ما يقوم به هذا المدير لصالح الشركة أم لا ؟ ولماذا ؟ 
· هل تم انتهال حقوق سامية؟ كيف؟
· هل هناك حق لاحد أن يغير اسمي؟ شكلي؟ الخ؟؟ ولماذا؟
· هل تم انتهاك حقكم في أي مجال من قبل؟ كيف؟ لماذا؟
· ماذا كانت ردة فعلكم في حالة انتهاك حقوقكم؟

اقرأ القطعة التالية جيداً ثم أجب عن الأسئلة التي تليها:
حكاية سامية والمدير

 قرأت سامية خبراً في الجريدة يتحدث عن شاغر وظيفي في إحدى الشركات براتب مغري، إليك الحوار الذي دار بين سامية وصاحب العمل أثناء المقابلة. 

المدير: ما اسمك ؟ 

سامية : اسمي سامية 

المدير: أين تسكنين ؟ 

سامية : في مدينة القدس 

المدير : لا مانع لنا بتوظيفك ولكن ضمن شروط معينة 

سامية: وأنا على أتم الاستعداد 

المدير : أولاً ، اسمك غير مناسب ، عليك تغييره 

سامية : ماذا تقول ؟ !!!

المدير : لا تخافي فنحن سنوفر لك اسماً آخراً 

سامية : الله يستر 
المدير : انتبهي! العمل يومياً من الساعة الثامنة صباحاً حتى الرابعة من بعد الظهر، لا يوجد استراحة سوى الذهاب لدورة المياه أو شرب الماء 

سامية : أنا نشيطة جداً ، لا تخاف عليّ. 

المدير : هذا ما أرجوه ، اعلمي أنه ليس بمقدورك أن تعترضي على قرارات الإدارة مهما كانت شديدة ، وابتعدي دائماً عن كل جديد حتى ولو كان لصالح الشركة وتقيّدي بما نطلبه منك فقط .

سامية : هل باستطاعتي أن أفعل كل هذا !!!
المدير : إذا لم تستطيعي سنجد بدائل عنك ، اعلمي أيضاً أننا في هذه الشركة غير ملزمون بتوفير تأمين صحي لك. 
سامية : ماذا بالنسبة لمواعيد الصلاة ؟

المدير : صلّي قبل الحضور أو بعد مغادرة العمل وليس في العمل واعرف أن واجباتك في الشركة كثيرة جدا.ً 

سامية : ما هذا !! واجبات دون حقوق 

المدير :هيّا لتوقعي على العقد إن شئت 

سامية : عقد عمل !!! أي عمل.
خطة رقم (24)

	اسم الخطة:
	جيران 

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	5 د.تحضير من حصة سابقة  45 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أوراق، أقلام، معجم، مكتبة، الشبكة العنكبوتية( Internet) إن وجدت. 


الأهداف:

· أن يتعرف الطالب/ة على الآخرين.
· أن يتعلم الطالب/ة أن لا نصنع أفكار مسبقة على الآخرين.
· أن نتعلم أهمية معرفة الطرف الآخر، ولماذا؟
جيران
الطريقة: تنفيذ النشاط

· يبدأ المعلم/ة باختيار دولة مجاورة الى دولتنا كالأردن.

· يختار المعلم/ة مواضيع مهمة  للتعرف على الأردن ك: (الفن، التجارة، السياسة المتبعة، الرياضة، السينما، جغرافية البلد ، التاريخ، الموضة، المطبخ، الحضارة، الأدب..)

· للحصة المقبلة: يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات البحث عن هذه المعلومات من خلال البريد الالكتروني، الموسوعات، أو الكتب وتسجيلها تحت فئة كل موضوع، كالآتي:

الأردن:

· التجارة: شركة موبايلكم للهواتف..... الخ.

· اللغة:  اللغة الأم: العربية ويتكلمون الإنجليزية كلغة ثانية، وبعضهم يتكلمون الفرنسية...وهكذا

يطلب المعلم/ة من الطلبة بالجلوس على شكل دائرة، ويتم عرض ومناقشة المواد التي تم تجميعها.

يسأل المعلم/ة الطلبة :
· هل كانت لديك أفكار مسبقة (ايجابية/سلبية) عن الأردن ؟

· ماذا تعلمت عن هذه البلد؟

· ما مشاعرك نحو هذه البلد قبل وبعد هذا البحث؟ ولماذا؟

· ما رأيك/ي في بناء الأفكار المسبقة عن هذا البلد؟

· ماذا تعلمت من هذه التجربة؟

· يطلب المعلم/ة من الطلبة بناء كتيب من المعلومات التي جمعوها ووضعه في مكتبة المدرسة.
خطة رقم ( 25)

	اسم الخطة:
	العنف في المدارس

	مناسب  للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	45 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ورق عمل ( العنف في المدارس) ، كرتون كبير أو ( Flip Chart)


الأهداف:

· أن يصف الطالب/ة حادثة شخصية تعرض فيها للعنف داخل المدرسة.
· أن يحلل الطلاب/ الطالبات بعض حالات العنف.
· أن يميز الطالب/ة بين ردود الأفعال المختلفة ( السلبية والإيجابية ) تجاه العنف

العنف في المدارس
الطريقة: تنفيذ النشاط 

1. يكتب المعلم/ة جملة العنف في المدارس على اللوح ويضعها في دائرة.
2. يناقش الطلاب/الطالبات موضوع العنف في المدرسة بشكل عام ثم يجري تعريف العنف.
3. السؤال عن أشكال وأنواع العنف في المدارس.
4. هل تعرضت للعنف في داخل المدرسة؟ كيف، شكله، نتيجته؟
حلقات العمل الجماعي:
· توزع ورقة العمل المتعلقة بالعنف في المدارس.
· يجري شرح وتفسير بنود الورقة.
· يقسم الطلاب/الطالبات إلى مجموعات صغيرة كل مجموعة مؤلفة من خمسة طلاب لتعبئة الورقة.
· تناقش الورقة داخل المجموعة ومن ثم يتم الرد على الأسئلة المطروحة.
5. تتبادل المجموعات الأوراق من المجموعات الأخرى.
6. تناقش كل مجموعة المقترحات وتقارن مع المقترحات التي كتبتها.
7. يدون الطلاب/الطالبات الاقتراحات والملاحظات وتناقش داخل المجموعات.
8. تُسجل هذه الاقتراحات على لوح من الكرتون وتعلق في الصف، وتتابع من قبل المدرس/ة على مدار العام الدراسي.
أسئلة حلقات النقاش الجماعي 
· ما أسباب العنف في داخل المدارس؟
· كيف يمكن تقليص ظاهرة العنف في الصف والبيت والمجتمع.
· ما الطريقة الأنسب في التعامل مع العنف؟
· كيف يتم تجنب العنف داخل المدارس؟

خطة رقم (26)

	اسم الخطة:
	جندي يحلم بالزنابق البيضاء

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	45  دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	القصيدة، أوراق، أقلام.


الأهداف:

· أن يتعرف الطالب/ة على معنى الحياة والحرية

· أن يتعلم الطالب/ة معاني مصطلحات ( جندي، غصن الزيتون، والزنبق الأبيض).
· أن يتعرف الطالب/ة على الطرف الآخر والتعرف على أدوارهم ومدى أهميتها على حياتهم
جندي يحلم بالزنابق البيضاء

الطريقة: تنفيذ النشاط

· يوزع المعلم/ة القصيدة على الطلاب/ الطالبات

· يطلب المعلم/ة من احد الطلاب/ الطالبات قراءة القصيدة

· يشرح المعلم/ة القصيدة بشكل عام للطلاب/ الطالبات

· يقسم المعلم/ة الطلاب/ الطالبات الى مجموعات لمناقشة الأسئلة التالية:

اسئلة عن القصيدة:

1. ما معنى جندي محتل؟ ما معنى احتلال؟

2. إلى ماذا يرمز الزنبق الأبيض؟ وماذا يرمز غصن الزيتون؟

3. ما هي علاقة الانتماء بالحرية والسلام في القصيدة؟
4. هات أمثلة من حياتك عن هذه العلاقة؟

5. ما المغزى العام من القصيدة؟

6. من هو أكثر حريةً:  جندي الاحتلال أم الواقع تحت وطأة الاحتلال؟
7. كيف تُعرف الحرية؟
8. اكتب/ي نهاية مختلفة عن هذه النهاية:

لو يكبر الحمام في وزارة الدفاع

لو يكبر الحمام!..

جندي يحلم بالزنابق البيضاء
للشاعر محمود درويش
يحلم بالزنابق البيضاء،

بغصن زيتون

بصدرها المورق في المساء،
يحلم، قال لي، بطائر،
بزهر ليمون،
ولم يفلسف حلمه، 

لم يفهم الأشياء،
إلا كما يحسها.. يشمها،
يفهم.. قال لي، ان الوطن:
أن احتسي قهوة أمي،

أن أعود في المساء..

سألته: والأرض؟

قال: لا اعرفها،

ولا أحس أنها جلدي ونبضي،

مثلما يقال في القصائد،

وفجأة، رأيتها

كما أرى الحانوت.. والشارع.. والجرائد.

سألته: تحبها؟

أجاب: حبي نُزهة قصيرة،

أو كأس خمر.. أو مغامرة.

من اجلها تموت؟

كلا!

وكل ما يربطني بالأرض من أواصر،

مقالة نارية.. محاضرة!

قد علموني ان أحب حبها

ولم أحس ان قلبها قلبي،

ولم أشم العشب، والجذور، والغصون..

وكيف كان حبها؟

يلسع كالشموس.. كالحنين؟

أجابني مواجها:

وسيلتي للحب بندقية،

وعودة الأعياد من خرائب قديمة

وصمت تمثال قديم

ضائع الزمان والهوية!

حدثني عن لحظة الوداع

وكيف كانت أمه

تبكي بصمت عندما ساقوه

الى مكان ما من الجبهة..

وكان صوت أمه الملتاع

يحفر تحت جلده أمنية جديدة:

لو يكبر الحمام في وزارة الدفاع

لو يكبر الحمام!..

خطة رقم (27)

	اسم الخطة:
	أنا والآخرين

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	45 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أوراق ملونة وأقلام


الأهداف:

· أن يُعرّف الطلاب/الطالبات أنفسهم كأفراد في جماعات متعددة.
· أن يستنتج الطالب/ ة الاختلافات دون الحكم عليها.
· ان يكتشف الطالب/ ة العناصر المشتركة بين الثقافات المختلفة.
أنا والآخرين 
فكرة عامة: كل منا ينتمي إلى جماعات مختلفة وتعيش وفق نمط يشابه نمط ثقافات أوسع. يُستعمل هذا التمرين لكي يتعرف أطفال المرحلة الأساسية العليا (في المدارس) على الجماعات المتعددة التي ينتمون إليها. إنها محاولة لتعليم فكرة الاختلافات ضمن إطار محايد دون أي تقييم لتلك الاختلافات على أنها جيدة أو سيئة. 

الطريقة (خطوات العمل):

1. على المعلم/ة أن يطوّر لهذا النشاط ثلاث قوائم لصفات مميزة ومحايدة، بحيث يتم تقسيم المجموعات لاحقا بناء عليها. 
· تضم القائمة الأولى طلاباً/طالبات يتم اختيارهم بناءً على أشياء يحملونها أو يلبسونها مثلا، طلاب/طالبات يلبسون أحذية سوداء/ بنية / ألوان أخرى. طلاب/طالبات يلبسون الأحمر/لا يلبسون الأحمر. طلاب/طالبات يحملون حقيبة ظهر/لا يحملون حقيبة ظهر. 

· تضم القائمة الثانية طلاباً/طالبات تربطهم ميزات أكثر شخصية، مثل لون الشعر، لون العينين، تاريخ الميلاد، أو أطعمة ونشاطات مفضلة.
2. تضم القائمة الثالثة بناءً على اختلافات ثقافية أكثر وضوحا، مثل الجنس، الخلفية القومية، العرق. 
3. يجب أن تكون القوائم مناسبة للطلبة في الصف، ومصممة بحيث لا تؤدي إلى مجموعة تتكون من طالب/ة واحد/ة منفرد بطريقة محرجة. 
4. ضع المقاعد والطاولات جانبا لتوفر مساحة أوسع في وسط الغرفة، واجمع الطلبة في وسط الغرفة.
5. يذكر الطلبة بعضاً من الصفات المميزة المشتركة لديهم:( طلاب/طالبات الصف هم من نفس المجتمع). 
6. ساعد الطلبة على أن يحددوا الطرق التي تجعل هذه الصفات المميزة تفصلهم عن الجماعات الأخرى.
7. أعط الطلاب/الطالبات مجموعة من التعليمات بناء على العناصر المدرجة في القائمة الأولى مثلا: الذين يلبسون ملابس حمراء يتحركوا نحو الجانب الأيمن من الغرفة، والذين لا يلبسون ملابس حمراء يتحركوا نحو الجانب الأيسر من الغرفة. 
8. وحّد المجموعتين واستمر في إعطاء التعليمات التي تقسم المجموعة بأساليب متعددة. 
9. بعد أن تعتاد المجموعة هذا التمرين، انتقل إلى القائمة الثانية والتي تحتوي على ميزات أكثر شخصية. 
10. انتقل إلى التمرين الثالث باستعمال العناصر المميِزة من القائمة الثالثة. 
استخدم الأسئلة التالية لتركز النقاش على أن الاختلاف الثقافي/العرقي هو أحد العناصر المهمة التي تحددنا:

1. ما هو شعورك عندما تعلم أنك عضو في عدة جماعات مختلفة؟ 
2. هل شعرت بالمفاجأة أمام عدد الجماعات التي تنتمي إليها؟ 
3. كيف شعرت عندما وُضعت في مجموعة بناء على ميزات لا يمكنك تغييرها مثل: لون العيون، لون الشعر)؟
4. ماذا حصل عندما قسمنا الصف إلى مجموعات فرعية بناء على لون الملابس، الأحذية التي نرتديها ؟ 
5. ماذا كان تعليقك أو تعليق زميلك على ذلك؟  
6. ماذا تعلمت من ممارسة هذا التمرين؟
7. ما رأيك بالأحكام الشخصية المبنية على لون الأحذية التي تلبسها، أو نوع الطعام الذي تحبه؟  
8. كيف يرتبط هذا التمرين بنظرتك للآخرين؟ ما نوع الأحكام التي تطلقها على الآخرين؟ 
9. كيف ترتبط، أو لا ترتبط،  أحكامك بخيارات المأكل أو الملبس؟  
10. ماذا لو قمنا( في هذا التمرين)، بمعاملة مجموعة ما بطريقة خاصة؟ كيف يمكن أن تشعر، أو كيف يمكن أن يشعر الأشخاص الآخرين في المجموعة ؟ 
11. كيف يمكن أن نستفيد مما تعلمناه من هذا التمرين في الحياة العملية؟ 
متفرقات: 

· بيّن للطلبة أن كُلا منا يمكن أن يُعَرّف ذاته، بشكل نموذجي بعدد من الجماعات. أعط عدة أمثلة، على سبيل المثال:  أشخاص يتكلمون اللغة الإنجليزية، أشخاص يحبون تناول الأسماك. اجعل الطلبة يفكرون بأمثلة إضافية. 

· اطلب منهم أن يكتبوا على ورقة، قائمة من عشر جماعات ينتمون إليها، اجعلهم يرتبون عناصر القائمة ترتيباً هرمياً، من المجموعة الأكثر عددا (الأكبر) إلى المجموع الأقل عددا (الأصغر). مثال: من الأشخاص الذين يعيشون على الكرة الأرضية إلى الأشخاص الذين يكرهون تناول الأكل السريع. 

· اجعل كل طالب/ة يجمع تواقيع الطلبة الآخرين في الصف والذين ينتمون إلى نفس الجماعات في قائمته. 

· ناقش التشابهات والاختلافات بين قوائم الطلبة. 
· لاحظ أن الطلبة في الصف ينتمون إلى عدة جماعات متشابهة؟ اجعل بعض هذه المجموعات تعرف أعضاء من ثقافة معينة أو عدة ثقافات؟ 
· يمكن أن يصل بنا هذا الدرس إلى مشروع تعليمي خدماتي، ناقش التعددية الثقافية في صفك، مدرستك، و/أو مجتمعك؟ اجعل الطلبة يدركون بصورة أوضح الثقافات المتواجدة في منطقتك، اجعل الطلبة يعرفون طلابا/طالبات آخرين.
· لكي يحققوا هذا الهدف، يمكنهم تصميم لوحات إعلانية، لوحة حائط، أفلام، أو أي عرض متعدد الوسائل.
 خطة رقم (28)

	اسم الخطة:
	مزرعة الحيوان.

	مناسب للصفوف:
	12

	الوقت المطلوب:
	80 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	كاسيت فيديو ( The Animal Farm  ) 


الأهداف:

· ان يحدد الطالب/ة المجموعات العرقية، الثقافية و/أو الاقتصادية-الاجتماعية المختلفة المستهدفة بعدم المساواة والتعصب. 

· ان يناقش الطالب/ة العناصر التي تؤدي إلى التعصب من خلال أسلوب هيكلي يعتمد على "سبب ونتيجة". 
· ان يفكر الطالب/ة بطرق لحل اللامساواة والتعصب على مستوى محلي، حكومي، وطني، وعالمي. 
مزرعة الحيوان
الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يقوم المعلم/ة بإعطاء المقدمة التالية للطلاب/ الطالبات:

غالبا ما يعجز الطلبة عن أن يشعروا ويدركوا تأثير التعصب العرقي، الثقافي، و/أو الاقتصادي-الاجتماعي على حياتهم الشخصية وفي علاقاتهم مع الآخرين. لهذا السبب، فإن هذا الدرس يسعى إلى نقل صورة واضحة ومعبرة جداً عن التعصب وعدم المساواة بالإضافة إلى تحفيز الطلبة على الاستجابة للأنواع المختلفة من التعصب المتواجدة في مجتمعنا المتعدد الثقافات.
2. قبل البدء بمشاهدة فيلم ( مزرعة الحيوان) للكاتب جورج أور ويل، أخبر الطلبة أنهم سوف يقومون بوضع قوانين للصف والتي يجب على الجميع إطاعتها.
3. بعد وضع القوانين والاتفاق على كل منها، اختر مجموعة من الطلبة لاستثنائهم من الالتزام بالقواعد. ( يمكن أن يتم اختيار هذه المجموعة لأي سبب مغاير الخواص أو العناصر. يجب أن يتم التكلم مع هذه المجموعة بسرية وأن يتم إعلامها بعدم إخبار أي فرد من الصف عن الاختبار).  
4. يسمح هذا الاختبار تدريجياً لهذه المجموعة بعدم إطاعة القواعد المختارة. عندما يشكو الطلبة الآخرون، يتم تأنيبهم بشدة وإعلامهم بعدم التشكك أو المساءلة حول عناصر السلطة المركزية. (من الأفضل أن تناقش خططك مع الإدارة قبل عمل هذا الاختبار). 
5. ابدأ بمشاهدة ومناقشة فيلم ( مزرعة الحيوان)، بعد فترة من الوقت سيبدأ أعضاء مختلفون من الصف باكتشاف سر اختبارك. 
6. يقوم المعلم/ة بإدارة النقاش على النحو التالي:
· يطلب المعلم/ة من الطلبة أن يعددوا شفويا حوادث مختلفة ارتكبوا فيها أو تعرضوا فيها للتعصب العرقي، الثقافي، و/أو الاجتماعي-الاقتصادي. ويطلب منهم ان يناقشوا الأسباب التي ارتكب من اجلها هذا التعصب. ناقش مع الطلبة كيف شعروا خلال وبعد خبرتهم التي اختبروها في التعصب أو اللاعدل (الظلم) – في الواقع وفي الحصة.
· يشجع المعلم/ة الطالب/ة على أن يعبر عن أحاسيسه ومشاعره بإسهاب عندما تعرض للتعصب: كيف كانت مشاعرك. 
· هل ترضى بأن تُعرض شخص أخر لنفس الموقف الذي تعرضت له؟ لماذا؟
· من هي الفئات أو الأفراد الذين تعرضوا للتعصب في الفيلم؟ لماذا؟
· ما هي أوجه الشبه بين مزرعة الحيوان وبين الواقع الذي نعيش فيه اليوم؟
· هل من الممكن القضاء على التعصب؟ كيف؟
· أذكر حالات وعدد أشخاص أو مجموعات تاريخية تعرضت أو ارتكبت مواقف تعصب عرقي، ثقافي، و/أو اجتماعي- اقتصادي ضدها أو هي التي قامت بممارسة التعصب ضد غيرها،( يجب أن يتم تشجيع الطلبة على تعداد ومناقشة سبب وتأثير العلاقات في هذه المواقف التعصبية خلال التاريخ).
خطة رقم (29 )

	اسم الخطة:
	حل النزاعات 

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	5 دقائق لشرح النشاط المطلوب بحثه في ميدان المدرسة. 45 دقيقة لمناقشة النشاط

	المواد المطلوبة:      
	ورقة النشاط


الأهداف:

· أن يَعْرِّف الطالب/ة إدارة النزاعات
· أن يُحَّلِلْ الطالب/ة النزاعات بناءا على ما تعلمه.
حل النزاعات 
الطريقة: تنفيذ النشاط 

خلال هذا الأسبوع، سنحاول التركيز على أن نُصبح أكثر دراية بكيفية استجابات الناس للنزاعات. سنقوم بمراقبة حالات نزاع في الواقع اليومي وسنقترح حلولا أكثر ملائمة، كان يمكن استعمالها لحل النزاعات.

المرحلة الأولى: يشرح المعلم/ة للطلاب/الطالبات ما يلي:
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	تعليمات:
1. دوّن الملاحظات عن النزاعات التي ستشهدها خلال الثلاثة أيام القادمة
2. كن دقيقا قدر الامكان أثناء قيامك بذلك
3. دون فقط ما تراه وتسمعه
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	النزاع رقم 3
	النزاع رقم 2
	النزاع رقم 1
	

	 
	 
	 
	من هم أطراف النزاع؟

	 
	 
	 
	أين؟ (في المدرسة، في الملعب، أم في البيت)

	 
	 
	 
	ماذا قالوا ؟ وماذا فعلوا؟ (كلمات وأفعال)

	 
	 
	 
	كيف تم حل النزاع؟ (بشكل مرضي أم غير ذلك)


المرحلة الثانية: 

يختار المعلم/ة بعض الأمثلة على النزاعات التي قدم الطلبة تقارير عنها، ويطلب من الطلاب اقتراح وسائل أخرى كان يمكن إتباعها لحل تلك النزاعات.

المرحلة الثالثة : 

يقوم المعلم/ة بتوجيه الأسئلة التالية للطلبة:
· ما سبب النزاعات؟
· ما هو مقدار العنف الذي استخدم في النزاع أثناء مشاهدتك؟
· ما رأيك في السلوك الذي اتبعه الناس أثناء النزاع؟
· ما هو السلوك الأسلم لحل النزاع؟
خطة رقم (30)

	اسم الخطة:
	الثامن من آذار 

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	لا شيء


الأهداف:

· تعريف الطلاب/الطالبات بحقوق المرأة
الثامن من آذار 

الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يقوم المعلم/ة بتقديم الدرس كالتالي:

اختارت الأمم المتحدة الثامن من آذار ليصبح يوما للاحتفال بجميع النساء في العالم. بالنسبة للنساء يعتبر هذا اليوم مناسبة لتقييم التقدم الذي أنجزنه على صعيد المساواة، الحرية، التقدم والنماء.

والمرأة نصف المجتمع، فهي الأم والأخت والزوجة والابنة...وهي فعالة كالرجل في جميع الميادين، وقد أثبتت على مر العصور بأنها قادرة على أن تقوم بأصعب المهام التي توكل إليها.

سنتعرف من خلال هذا التمرين على بعض الحقوق التي تناضل المرأة من أجل الحصول عليها.

2. يعرض المعلم/ة على الطلاب/الطالبات النقاط التالية ويطلب منهم التعليق عليها:
· في المتوسط، تحصل المرأة على أجر أقل بنسبة 30% لقاء نفس المهام التي يقوم بها الرجل. 
· في بعض المناطق تمنع الفتيات من الذهاب إلى المدارس، ويقتصر ذلك على الذكور فقط.
· في بعض البلدان لا يحتفل بقدوم مولودة أنثى بينما تقام الموائد لقدوم مولود ذكر.
· بعض المؤسسات تفضل أن يكون المدير ذكراً على أن تكون أنثى حتى ولو كانت مؤهلاتها أفضل.
· في بعض القبائل تكون المرأة ملزمة بالعمل والقيام بالأعمال الشاقة لتعيل أسرتها في حين يتفرغ الرجل للهو مع الأصدقاء.
· تمنع المرأة من دراسة بعض التخصصات فقط لأنهى أنثى.
3. يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة أن يكتب خمس أشكال على الأقل من أشكال التمييز ضد المرأة.
4. بعد أن يفرغ الطلاب/الطالبات من النقطة السابقة يدون المعلم/ة النقاط التي ذكرها الطلاب/الطالبات على اللوح.
5. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات أن يفكروا بطريقة لكي يعرّفوا المجتمع بحقوق المرأة المختلفة على سبيل المثال (الحق في العيش، التعليم، المشاركة السياسية، العمل، حرية الاختيار...) في يوم المرأة العالمي، إما عن طريق بوستر أو مسرحية أو شعر أو محاضرة تحت عنوان ( عاش الثامن من آذار)
خطة رقم (31 )

	اسم الخطة:
	أعرف الآخر قبل الحكم عليه 

	مناسب للصفوف:
	12

	الوقت المطلوب:
	40 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	ورقة العمل المرفقة


الأهداف:

· أن ينتبه الطالب/ة إلى أن الأحكام المسبقة على الناس، حتى لو بدت معتدلة، تؤثر في حكمنا على هؤلاء الأشخاص.

· أن يتعلم الطالب/ة أهمية ان يتعرف على الإنسان قبل ان يحكم مسبقا عليه.
اعرف الشخص قبل الحكم عليه 
الطريقة: تنفيذ النشاط

1. يقوم المعلم/ة بقص الجزء الثاني من ورقة العمل المرفقة، أي الجزء الذي يحتوي على الحقائق، ويحتفظ به إلى المرحلة الثانية من التدريب.

2. يقسم المعلم/ة الصف إلى مجموعات من أربع طلاب ويعطيهم البطاقات التي تحتوي على الأسماء والبطاقات التي تحتوي على الأشياء( الهدايا).

3. يقوم المعلم/ة بإعطاء المهمة التالية للطلاب/ات: على كل مجموعة ان تختار هدية لكل شخص من الأشخاص التالية أسمائهم، اختيار الهدايا سيكون من مجموعة الأشياء المرفقة على البطاقات: 

a. العم اشرف الذي يحب ان يركب الدراجات النارية

b. العمة ريم التي تعمل في المكتبة

c. الخال رامي الذي يعمل كجندي جديد في البحرية

d. والخالة زينه هي مسنة

4. بعد عدة دقائق يقوم المعلم/ة بسؤال الطلاب/الطالبات الأسئلة التالية:

e. من أعطى العم اشرف الجاكيت الجلدي؟

f. من أعطى العمة ريم فنجان القهوة؟

g. من أعطى الخال رامي الوشم؟

h. والخالة زينة الكرسي الهزاز

i. كيف قمتم باختيار الهدايا؟ على أي أساس؟

5. كيف أثرت الجمل المرفقة (يحب ان يركب الدراجات النارية، تعمل في المكتبة...الخ) على اختياركم للهدايا؟
6. يقوم المعلم/ة بإخبار الطلاب/الطالبات بأنهم ربما كانوا بحاجة معلومات اكثر تساعدهم في اختيار الهدايا ويوزع عليهم بطاقات الجزء الثاني.
7. يقوم المعلم/ة بإعطاء بعض الوقت للطلاب لإعادة اختيار الهدايا.
8. يقوم المعلم/ة بإدارة النقاش التالي:
· كيف كان إحساسكم عندما حاولتم شراء هدايا لأشخاص لا تعرفوهم، بناءً على معلومة بسيطة أعطيت لكم؟

j. ماذا حصل عندما أعطيتم معلومات اكثر عن الأشخاص؟

k. من منكم قام بتغيير الهدية التي اختارها في المرة الأولى؟ لماذا؟

ما هو الهدف من هذا النشاط برأيكم؟
خطة رقم (32 )

	اسم الخطة:
	زوايا الموضوع

	مناسب للصفوف:
	12

	الوقت المطلوب:
	60 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	أوراق عرض Flip Chart


الأهداف:

· أن يتمكن الطالب/ ة من التعرف على زوايا الموضوع المختلفة.
· أن يتدرب الطالب /ة على مهارات الاستماع الفعال Active Listening
زوايا الموضوع 
الطريقة: تنفيذ النشاط
1. يقوم المعلم/ة بتقديم الدرس كالآتي:
من الممكن النظر لأي موضوع أو قضية من أكثر من زاوية. ومن الممكن أن يكون هناك أكثر من رأي حول نفس الموضوع، وهذا لا يعني بالضرورة أن رأي احدهما سيكون خاطئاً، وأن الرأي الآخر سيكون رأيه أفضل من الأول. 

آرائنا في المواضيع تنبع من ثقافتنا وتجاربنا الخاصة. ما على الشخص فعله في هذه الحالات هو النظر إلى أي موضوع بعقلية منفتحة والاستماع الفعال إلى الطرف الآخر ومحاولة فهم وجهة نظره.

2. يقوم المعلم/ة بتدريب الطلاب/ات على مهارات الاستماع الفعال:
· انظر إلى عيني الطرف الآخر لكي تُشْعِره بالاهتمام.
· لا تقاطع الشخص المتكلم.
· حاول أن تحافظ على ملامح ايجابية ومشجعة على وجهك
·  تفوه بكلمات تشجيعية للطرف الآخر لكي تشعره بأنك تسمعه وبأنك مهتم للموضوع مثل: أه، نعم، أهه....
3. يقوم المعلم/ة بكتابة الكلمات التالية على ورق العرض: ( أوافق، أوافق بشدة، لا أوافق، لا أوافق على الإطلاق ) كل جملة على ورقة منفصلة: ومن ثم يقوم المعلم/ة بتعليق كل ورقة من الورقات الأربع في زاوية مختلفة من الغرفة.
4. يقوم المعلم/ة بالشرح للطلاب/الطالبات بأنه سيقرأ عليهم جملة وعلى الطلاب/ الطالبات التحرك باتجاه الزاوية التي تحتوي على الورقة التي تدل على رأيهم. 
· الجملة هي: طريقتي في التعامل وتقييم الأشياء هي أفضل طريقة على الإطلاق. (طريقتي تعني: طريقة الطالب/ة، وليس طريقة الأستاذ)
5. بعد أن تحرك كل الطلاب/ الطالبات إلى زوايا الغرفة الأربعة، يقوم المعلم/ة بتقسيم الطلاب/الطالبات إلى أزواج ويطلب منهم أن يقوم الطرف الأول بشرح وجهة نظره للطرف الثاني. (على الطرف الثاني أن يطبق مهارات الاستماع الفعال ). 
6.  بعد ذلك يقوم الطرف الثاني بشرح وجهة نظرة للطرف الأول الذي بدوره يقوم بتطبيق مهارات الاستماع الفعال.
7. ينتخب الطلاب/الطالبات في كل زاوية من الغرفة ممثلاً عنهم ليقوم بشرح وجهة نظر المجموعة الموجودة في كل زاوية.
8. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات في زاوية (أوافق) أن يزوروا رفاقهم في زاوية (لا أوافق). ويطلب من الطلاب//الطالبات في زاوية (لا أوافق ) التوجه إلى زاوية( لا أوافق على الإطلاق). يوجه المعلم الطلاب//الطالبات بأنهم الآن سوف يطبقون ما تعلموه نظريا بشكل عملي.
9. يطلب المعلم/ة من الطلاب/الطالبات أن يحاولوا وبعقل متفتح أن يتفهموا الدوافع والأسباب وراء اختيار الأطراف الأخرى. مثلاً أن يتفهم فريق ( أوافق) لماذا اختار فريق ( لا أوافق) هذا الموقف عن طريق الاستماع الفعال إليه.
10. يكرر المعلم/ة التمرين ليتسنى لكل فريق أن يتعرف على كل الآراء.
11. في نهاية هذا التدريب سيتسنى للطلاب/الطالبات أن يدركوا بأن لكل شخص رأيه، وليس بالضرورة مثل رأيي الشخصي، لكنه بنفس الأهمية لصاحب هذا الرأي، ومن واجبي أن أحترمه وأتفهمه.
12. يقوم المعلم/ة بطرح السؤال التالي على الطلاب/الطالبات: هل تغيرت وجهة نظركم عندما تنقلتم بين الفرق المختلفة؟ كيف؟ هل أصبحتم الآن أكثر تفهما لوجهات النظر المختلفة؟ ما هو شعوركم العام بعد هذا التدريب؟
ملاحظة: يمكن للمعلم/ة أن يختار جملة أخرى غير جملة" طريقتي في التعامل وتقييم الأشياء هي أفضل طريقة على الإطلاق" يراها أكثر تناسبا مع طلابه/ا. 
خطة رقم (33 )

	اسم الخطة:
	هل أنت سمكة قرش، دب، سلحفاة، بومة أم ذئب؟

	مناسب للصفوف:
	12 

	الوقت المطلوب:
	60 دقيقة

	المواد المطلوبة:      
	لا شيء


الأهداف:

· أن يتعرف الطالب/ة على الطرق المختلفة لحل النزاعات
هل أنت سمكة قرش، دب، سلحفاة،

بومة أم ذئب 
الطريقة: تنفيذ النشاط
المرحلة الأولى

يقوم المعلم/ة بتعريف الطلاب/الطالبات على الطرق الخمسة المختلفة لحل النزاعات:

1. سمكة القرش: منافس واثق من نفسه ولكن غير متعاون.
· يعتمد هذا الأسلوب على القوة.( الفرد في هذه الحالة يستعمل قوته للتغلب على الطرف الثاني). 
متى يستعمل هذا الأسلوب؟
· في حالة أنك تعرف بأنك 100% على حق.
· في حالة أنك تريد حل سريعا.
· في حالة أن خصمك لا يهمه إلا أن يسحقك، فيجب أن تدافع عن حقوقك.
2. الدب: مهادن غير واثق من نفسه وغير متعاون.
· في هذه الحالة يتجاهل الفرد نفسه في محاولة للتضحية من أجل الطرف الثاني. 
متى تستعمل هذا الأسلوب؟
· في حال أن الموضوع غير مهم لك كثيراً ولكنه مهم للطرف الثاني.
· عندما تكتشف أنك على خطأ.
· عندما تعرف بأنه ليس من الممكن لك أن تفوز.
· عندما يكون الوقت غير مناسب بالنسبة لك.
3. السلحفاة:  متفاد غير واثق من بنفسه ولكنه متعاون.
· في هذه الحالة يفادى الشخص النزاع ويهرب ببساطة أو يؤجل. 
متى تستعمل هذا الأسلوب؟
· عندما تعرف أن الأمر المختلف فيه غير مهم.
· عندما لا يوجد معك الوقت لتنظر في الأمر المختلف فيه.
· عندما يكون لديك ما هو أهم لتقوم به.
· عندما لا تكون مستعد للمواجهة.
· عندما تكون متورط عاطفيا في الموضوع وهناك من يستطيع أن يحل موضوعك بطريقة أكثر عقلانية منك.
4. البوم: متعاون واثق من نفسه ومتعاون.
· البوم متعاون، لذا يحاول أن يعمل مع الآخرين لإيجاد حل يرضي طرفي المشكلة. 
متى تستعمل هذا الأسلوب؟
· عندما تكون حياة الآخرين جزء من المشكلة.
· عندما لا تريد أن تتحمل المسؤولية لوحدك.
· عندما تريد أن تضمن الالتزام الكامل من الطرف الثاني.
· ملاحظة: يعتبر البوم من أفضل صانعي القرار.
5. الذئب: مساوم يعتبر متوسط التعاون ومتوسط الثقة بالنفس.
· الذئب يحاول دائما أن يجد الحلول الوسط لإرضاء الطرفين. (الفرق بين البوم والذئب أن الذئب يريد أن يصل إلى حل يرضي الطرفين من منطلق ثقة محدودة بنفسه، ولكن البوم يريد أن يصل إلى حل يرضي الطرفين من منطلق إيمانه بضرورة وجود هذا الحل)
متى تستعمل هذه الطريقة؟
· عندما تريد أن تصل إلى حل مؤقت لقضية معقدة.
· عندما تكون الأطراف المتنازعة ملتزمة لحل المشكلة بنفس الدرجة: أي الطرفين ملتزمين بحل المشكلة بنفس القدر.
· لإيجاد حل سريع لمشكلة مهمة.
المرحلة الثانية

1. بعدما يقوم المعلم/ة بشرح الطرق السابقة للطلاب/الطالبات يقوم بطرح أسئلة النقاش التالية عليهم:
· هل أنت سمكة قرش، دب، سلحفاة، بومة أم ذئب؟
· أي الطرق السابقة تعتبر أفضل طريقة لحل النزاعات؟
· هل سبق واستعملت أكثر من طريقة لحل نزاعات أو خلافات واجهتها في حياتك؟
· هل يوجد طريقة واحدة تعتبر الأفضل لحل المشكلات التي يواجهها الإنسان في حياته؟
2. والآن يقوم المعلم/ة بتوضيح الآتي للطلاب/الطالبات:
· بأنه لا يوجد طريقة أفضل من طريقة، أي ليس بالضرورة أن يكون البوم أحسن من الذئب.
· بأن نوع المشكلة والظروف المحيطة هي التي تحدد طريقة حل المشكلة.
· بأن شخصية الفرد تحدد أسلوبه في حل مشكلة.
· بأن الشخص الواحد ممكن أن يستعمل أكثر من أسلوب.
خطة رقم(34)
اسم النشاط: رسم ورقص وغناء

مدة النشاط: 45 دقيقة

الفئة المستهدفة: الصف العاشر

المواد المطلوبة:أقلام رصاص، أوراق A 4 

الأهداف:
· تدريب الطلاب/الطالبات على بعض المهارات المستخدمة في تفريغ مشاعر الغضب.
رسم ورقص وغناء 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ المربية بتوزيع ورقة A 4 ،قلم رصاص لكل طالب/طالبة (المدة: دقيقتن)
2. يطلب المربي/ المربي من الطلاب/الطالبات أن يقوموا برسم خط يفصل الورقة الى نصفين متساويين. (المدة: دقيقة )
3. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات أن يقوموا برسم صورة أو شكل أو رمز يعبر عن مشاعر ايجابية (مريحة) لديهم وذلك على النصف الايمن من الورقة( 5 دقائق)
4. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات أن يقوموا برسم صورة أو شكل أو رمز يعبر عن موقف أو شيء يسبب له الشعور بالغضب على النصف الايسر (المدة: 5 قائق)
5. يقوم الربي/ المربية بالطلب من الطلاب/الطالبات أن يقوموا بقص الورقة الى قسمين (النصف الاول الرسمة الايجابية والنصف الثاني الرسمة السلبية). (المدة: دقيقة)
6. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات الجلوس بشكل  دائري: (المدة:  ثلاثة دقائق)
7. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات التطوع للتعبير عن الرسمة الايجابية فقط ،10 دقائق.
8. يطلب المربي/ المربية من جميع الطلاب/الطالبات طي الرسمة الايجابية ووضعها في جيبه/ا. دقيقة.
9. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات التطوع للتعبير عن الرسمة السلبية فقط ،10 دقائق.
10. يطلب المربي/ المربية من جميع الطلاب/الطالبات تمزيق الرسومات السلبية ووضعها في سلة المهملات. (المدة:  2 دقائق)
يقوم المعلم/ة بالمداخلة التالية: 
من خلال هذا النشاط نكتشف اننا بالعادة نحتفظ ونتذكر المشاعر الايجابية والمريحة كما فعلنا واحتفظنا بالرسمة الايجابية التي رسمها كل واحد/ة منا.

بالمقابل يجب علينا دائماً أيجاد الطريقة المناسبة لتفريغ مشاعر الغضب التي تنتابنا أحياناً كما فعلنا في النشاط عندما مزقنا الاوراق التي تعبر عن مشاعر الاستياء والغضب.

هنالك عدة طرق مستخدمة لتفريغ المشاعر السلبية ومنها:
	الرسم
	الرياضة
	الرقص

	سماع موسيقى
	التحدث مع شخص ترتاح له 
	القراءة


ملاحظة: الالتجاء الى ممارسة اي هواية يرغب/ترغب بها (المدة:  7 دقائق)

خطة رقم(35)
اسم النشاط: ساحة المدرسة

الفئة المستهدفة:الصف العاشر

مدة النشاط: 45 دقيقة

المواد المطلوبة: أقلام فلو ماستر، أوراق بيضاء A0
الأهداف:

· تشجيع روح التطوع لدى الطلاب/ الطالبات.
ساحة المدرسة 

طريقة تنفيذ النشاط
يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات القيام بالأمور التالية:

1. التوجه إلى ساحة المدرسة ( 3 دقائق) 
2. البدء بتنظيف ساحة المدرسة لمدة ( 15 دقيقة).
بعد الانتهاء من عملية التنظيف يطلب المربي/ المربية من الطلاب/ الطالبات الجلوس على الأرض وبشكل دائري ( دقيقتان ). 
1. يقوم المعلم/ة بتوزيع الأقلام والأوراق على الطلاب/ الطالبات ( 3 دقائق ) .
2. يطلب المعلم/ة من الطلاب/ الطالبات الإجابة على هذا السؤال : ما  أهمية العمل الذي قمت به ؟ّّ!؟ ( 5 دقائق ) .

3. يقوم المربي/ المربية بجمع الأوراق من الطلاب/ الطالبات ويضعها في سلة.
4. يقوم المربي/ المربية بوضع السلة في وسط الدائرة ( دقيقتان ) .
يقوم المربي/ المربية بالخطوات التالية:
1. اختيار عشوائي لِ عشرة طلاب/طالبات.(دقيقة).
2. يختار كل طالب/ طالبة من هذه المجموعة أخذ ورقة واحدة من السلة (دقيقتان). 

3. يطلب منهم التعليق على الإجابة المكتوبة في الورقة لمدة زمنية لا تتجاوز نصف دقيقة (5 دقائق)
يقوم المربي/ المربية بتوضيح معنى مفهوم التطوع مستندا على تعليقات الطلاب/الطالبات مستعيناً بالأفكار التالية:  ( 5 دقائق ) .
تعريف التطوع :
هو العمل الذي يقوم به الإنسان بشكل طوعي ومن تلقاء نفسه دون أن يلزمه أو يجبره احد عليه .

مجالات التطوع ومنها :- 
· التطوع في مؤسسات المجتمع المدني .
· التطوع في المستشفيات .

· التطوع في العمل الزراعي ( قطف الزيتون ) .

خطة رقم(36)
اسم الخطة: حمامة السلام 
الفئة المستهدفة: الصف العاشر 
مدة النشاط:40 دقيقة
المواد المطلوبة: اوراق العمل المرفقة ،أقلام .
المكان:غرفة الصف
الأهداف:
· أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على معاني السلام.
حمامة السلام 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ المربية بتوزيع أوراق العمل المرفقة على جميع الطلاب/الطالبات ( دقيقتان ).

2. يطلب المربي/ المربية من كل طالب/طالبة التعليق بكلمة واحدة على كل صورة ( 3 دقائق ).

3. يقوم المربي/ المربية بتقسيم الصف إلى مجموعات من 4- 5 أفراد ( دقيقتان ).
4. يقوم المربي/ المربية بطرح الأسئلة التالية للمناقشة ( 10 دقائق ):- 

· ما معى السلام ؟

· هل يوجد سلام صفي ؟

· هل يوجد سلام مدرسي ؟

· ما مدى تأثير السلام الصفي على المدرسة ؟

· ما مدى تأثير السلام الصفي والمدرسي على المجتمع ؟
5. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات مناقشة هذه الأسئلة ضمن المجموعات.
6. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة أن تقوم برسم صورة تعبر عن السلام.

( رسم الصورة يجب أن يختلف عن الصور المرفقة التي وهي "حمامة السلام" ).

7. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة اختيار طالب آو طالبة يمثلها من اجل التعبير عن الصورة التي قامت المجموعة برسمها ( 12 دقيقة )    

بالإضافة إلى ما سبق يلخص المربي/ المربية معاني الحرية، مستنداً إلى ما ذكره الطلاب/ والطالبات كالتالي: 
الحرية لها تعبيرات مختلفة: السلام ، المحبة ، التعاون ، العدالة ...

نستطيع الوصول للحرية من خلال تطبيق الديمقراطية حياتنا اليومية،

من خلال حل الصراع ومواجهة المشاكل التي تواجهنا بطريقة سلمية.

للوصول إلى تحقيق الحرية في حياتنا الشخصية

نحتاج إلى تقبل الآخر والتواصل معه بشكل بناء.
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خطة رقم (37)
اسم الخطة: التكامل
الفئة المستهدفة: الصف العاشر. 

مدة النشاط: 40 دقيقة

المواد المطلوبة: أقلام، أوراق العمل المرفقة.
المكان: غرفة الصف

الاهداف:
1. أن يتعرف الطلاب/الطالبات على مفهوم النوع الاجتماعي ( الجندر).
التكامل 
طريقة تنفيذ النشاط
يقوم المربي/ المربية بالخطوات التالية:

1. قبل الحصة طباعة المقولات المرفقة حسب عدد طلاب / طالبات الصف.
2. توزيع الأوراق على الطلاب / الطالبات مكتوب عليها المقولات المرفقة في آخر النشاط. 3 دقائق
3. يطلب من الطلاب/ الطالبات قراءة المقولات بتمعن لمدة 3 دقائق .
4. يطلب من كل طالب/طالبة اختيار إحدى المقولات ، وعلى أساس هذا الاختيار يقوم المربي/ المربية بتقسيم الطلاب/ الطالبات إلى مجموعات، 5 دقائق.
5. يطلب المربي/ المربية من كل طالب/طالبة أن يوضح لباقي أفراد المجموعة ( الذين اختاروا نفس المقوله)، الأسباب التي جعلته يختار هذه الجملة .
6. تقوم كل مجموعة بالإتفاق على أحد أفرادها لتلخيص النقاش الذي دار بين أعضاء المجموعة. 15 دقيقة. 
7. يقوم المربي/ المربية باستخلاص مفهوم النوع الاجتماعي ( الجندر ) من خلال عرض المجموعات ويضيف إلى ما ذكره الطلاب/ الطالبات حول النوع الاجتماعي والإدوار والمهام المرتبطة بالذكر والأنثى ( 5 دقائق ) . 
تعريف النوع الاجتماعي جندر: 
هو مجموع الأدوار التي يفرضها مجتمع ما على كل من الرجال والنساء، بتأثير من العوامل والظروف الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.....

تكون هذه الأدوار مستقاة من نفس المجتمع، وتتكون عادةً بناءً على تركيبته ونظمه، وبمعنى آخر هو التصور الاجتماعي لما يتوجب على كل من الرجل والمرأة القيام به من أدوار.

المقولات المتعلقة بالنشاط:
يستطيع المربي/ المربية إضافة ما يراه مناسباً من مقولات متناسبة مع فكرة وهدف النشاط.

· عضلات الرجل أقوى من عضلات المرأة.
· الرجل فقط يعمل في مجالات ( الحدادة،  النجارة، الميكانيكا....)
· قدرة الرجل في الأمور الإدارية والقيادة تفوق قدرة المرأة في نفس المجال.
· لدى المرأة القدرة على الحمل والإنجاب آما الرجل فلا. 
· مكان المرأة في البيت، أما الرجل مكانه العمل.
· تقتصر رعاية الأطفال على الأمهات.
· الأنثى أكثر عاطفية من الرجل.
خطة رقم(38)
اسم الخطة: الحلقة.
الفئة المستهدفة:الصف العاشر.

مدة النشاط:40 دقيقة

المواد المطلوبة: أوراق A 4، أقلام ملونة

المكان: قاعة المدرسة.

الأهداف:
· أن يكتسب الطالب/ الطالبة مهارات الاتصال غير اللفظي.
الحلقة 

طريقة تنفيذ النشاط
(شرح الفعالية: 3 دقائق فقط) 

1. يقوم المربي/ المربية بتوزيع طلاب/طالبات الصف على شكل دائري. 
2. يوزع المربي/ المربية على الطلاب/ الطالبات أوراقA4 مع أقلام ملونة.
3. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات البدء برسم أي شكل يريده خلال مدة زمنية تتراوح ما بين 30-60 ثانية حسب عدد طلاب/طالبات الصف( مثال إذ كان عدد طلاب/طالبات الصف 40 يعطي المربي/ المربية فترة زمنية مقدارها 30 ثانية ( كلما زاد عدد الطلاب/الطالبات يقل الوقت). 
4. بعد انتهاء المهلة المحددة، يطلب المربي/ المربية من كل طالب/طالبة أن يمرر الورقة التي بدأ برسمها إلى الطالب الذي يجلس /الطالبة التي تجلس على يمينه/ا، وأن يأخذ/ تأخذ ورقة الطالب الذي يجلس/ الطالبة التي تجلس على يساره. 
5. يستمر الطلاب/الطالبات في هذه العملية حتى يحصل كل طالب/طالبة على ورقته الأصلية التي قام برسمها منذ البداية.( 20 دقيقة) 
يقوم المربي/ المربية بطرح مجموعة من الاسئلة على الطلاب/ الطالبات حول الفعالية السابقة من مستعيناً بالنقاط التالية  12 دقيقة:
· ما هي الفكرة الأساسية التي بدأت برسمها.
· ما هي ردة فعلك عند الانقطاع والانتهاء من بناء فكرتك. 
· ما هي الفكرة المستوحاة من رسمة زميلك. 
· هل الرسمة التي وصلتك عبرت عن فكرتك الأساسية وما هي مشاعرك تجاه هذه الرسمة
يقوم المربي/ المربية بتلخيص النقاش من خلال توضيح مجموعة من الأمور وكذلك مستعيناً بالاجابات التي قام الطلاب/ الطالبات بطرحها: 5 دقائق
الاتصال: هو العملية التي يتم بها نقل المعلومات والأفكار من شخص إلى آخر، وبصورة تحقق أهداف جماعة من الناس لها نشاط اجتماعي.

فالاتصال: هو بمثابة خطوط تربط الأشخاص وتوضح علاقاتهم بعضهم ببعض. 
ينقسم الاتصال إلى قسمين: 

1. الاتصال اللفظي المباشر من خلال الكلام والحديث.

2. الاتصال غير اللفظي: مثل لغة الجسد والإيماءات والايحائات مثل تحريك العيون وتحريك الوجه تحريك اليد...  
خطة رقم (39)
اسم الخطة: كل مشكلة ولها حل
الفئة المستهدفة: الصف العاشر.
مدة النشاط :45 دقيقة
المواد المطلوبة: أقلام فلوماستر، أوراق A0
المكان:غرفة الصف
الأهداف:
· أن يتوصل الطلاب/ الطالبات إلى إدراك مفهوم حل النزاع.
كل مشكلة ولها حل 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يطلب المربي/ المربية من طالبين/طالبتين أن يقوما بتمثيل مشهد قصير يستهدف موضوع النزاع حول مشكلة ما حصلت بينهما أثناء الدوام المدرسي.
2. يقوم الطالبان/ الطالبتين باختيار موضوع الصراع/المشكلة. 4 دقائق.
3. بعد انتهاء المشهد يقسم الصف إلى مجموعات على ان لا تتعدى عدد افراد كل مجموعة عن ثمانية طلاب/طالبات. دقيقة واحدة فقط .
4. يطلب المربي / المربية من كل مجموعة مناقشة وتحليل المواضيع التالية:12 دقيقة.
· ما هي المشكلة ؟

· من هم أطراف المشكلة ؟

· ما هي أسباب المشكلة ؟

· بوجهة نظركم ما هي الطريقة المناسبة لحل هذه المشكلة ؟

5. يقوم المربي/ المربية بجمع المجموعات وتكوين مجموعة واحدة وبشكل دائري. 3 دقائق.
6. يقوم المربي/ المربية بفتح باب النقاش حول الطرق غير العنيفة (السلمية) في حل النزاع معتمداً على وجهات نظر المجموعة10 دقائق.

ملاحظة: يقوم المربي/ المربية بكتابة النتائج المطروحة لحل الصراع.
بناء على المناقشة التي حصلت بين الطلاب/ الطالبات في الصف، يقوم المربي/ المربية بالطلب من الطالبين/الطالبتين اللذان/اللتان قاما/قامتا بالتمثيل في بداية النشاط، بإعادة تمثيل المشهد معتمدين على الحلول المطروحة من قبل الطلاب /الطالبات، 10 دقائق.
خطة رقم(40)
اسم الخطة: الصور المتسلسلة 
الفئة المستهدفة: الصف العاشر

مدة النشاط: 45 دقيقة

المواد المطلوبة: صور مطبوعة، أقلام رصاص، أوراق.

المكان:غرفة الصف 

الأهداف:
· أن يتعرف الطلاب/الطالبات على مفهوم التسامح .

الصور المتسلسلة 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ المربية بتوزيع الأوراق المرفقة، بحيث يأخذ كل طالبين ورقة واحدة.( 3 دقائق).
2. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات محاولة إعطاء تفسير للصور.(5 دقائق) .
3. يقسم المربي/ تقسم المربية الصف إلى مجموعات مكونة من 4-5 أفراد ( دقيقتين ) .
4. يوجه المربي/ المربية الأسئلة التالية للطلاب/ الطالبات ليتم مناقشتها الإجابة عليها في المجموعات.( 15 دقيقة).

· اذكر/ي موقفاً كنت فيه متسامحاً ؟

· اذكر/ي موقفاً كنت فيه غير متسامحاً ؟
· هل شعرت انك ضعيف عندما كنت متاسمحاً مع غيرك ؟
5. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة أن تتفق على أحد الأفراد ليمثلها ويجيب على الأسئلة التي تم مناقشتها.
6. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات التطوع والحديث أمام بقية الصف عن أحد المواقف التي مر بها وكان متاسمحاً مع غيره أو غير متسامح؟ ( 10 دقائق ) .
7. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/ الطالبات التطوع والحديث عن أحد المواقف التي تعرض لها وأحب أن يكون الطرف الأخر الذي حصلت معه المشكلة متسامحاً معه بسبب الخطأ الذي ارتكبه هذا الطالب/ الطالبة.( 5 دقائق)
يلخص المربي/ المربية النشاط مستعيناً بالأفكار والأمثلة التي قام الطلاب/ الطالبات بذكرها حول المواقف التي تعرضوا لها وتأثير حالة التسامح أو عدم التسامح عليهم.
ويضيف المربي/ المربية : قد يكون من الصعب علينا أن نسامح غيرنا على أخطاء ارتكبوها بحقنا، وفي الوقت نفسه نشعر نحن بالراحة إذا ما قوبلنا بالتسامح على أخطاء ارتكبناها بحق الآخرين .
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خطة رقم (41)
اسم النشاط : بيت وبيت 
الفئة المستهدفة: الصف العاشر
مدة النشاط:45 دقيقة
المواد المطلوبة: ورقة العمل المرفقة، أقلام.
المكان:الصف المدرسي
الأهداف:
· أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على مفهوم ودور العائلة. 

· أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على مفهوم ودور المجتمع.
بيت وبيت 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يوزع المربي/ توزع المربية على كل طالب/ طالبة ورقة العمل المرفقة (يأخذ كل طالب/ة ورقة واحدة) 3 دقائق.
2. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل طالب/طالبة كتابة إجابتهم على ظهر ورقة العمل على السؤال المكتوب أسفل كل رسمة.7 دقائق.
3. يجمع المربي/ تجمع المربية الأوراق من الطلاب/الطالبات ويضعها في سلة.(3 دقائق)
4. يوزع المربي/ توزع المربية الأوراق الموجودة في السلة على الطلاب/ الطالبات مرة أخرى لكن بشكل عشوائي، حيث يأخذ كل طالب/طالبة ورقة واحدة من السلة.(3 دقائق).
5. يطلب المربي/ المربية من كل طالب/طالبة التعليق على الإجابة الموجودة على ظهر الورقة (20 دقيقة).
6. أثناء تعليق الطلاب/الطالبات على الاجابات الموجودة على الورقة يكتب المربي/ تكتب المربية على اللوح بعض الملاحظات المرتبطة بهدف النشاط.
7. يلخص المربي/ تلخص المربية نتائج ملاحظات الطلاب/ الطالبات مستعيناً بتعريف المجتمع والعائلة والعلاقة بين المجتمع والعائلة.(9 دقائق)  

المجتمع: 
مجموعة من الأفراد يعيشون في بقعة جغرافية واحدة، لهم عاداتهم وتقاليدهم المشتركة ويخضعون لسلطة واحدة. 

العائلة هي:
· شكل اجتماعي يتميز بطابع ثقافي مميز يختلف من مجتمع لآخر.
· يعمل على طبع وتلقين الفرد منذ نعومة أظفاره السلوك الاجتماعي المقبول.
· يتعلم الفرد في العائلة طبيعة التفاعل مع الآخرين، ومجموع القيم والعادات والتقاليد والنظم الاجتماعية السائدة في المجتمع.
· وهي جزء من النظام السياسي والاجتماعي والثقافي القائم في الدولة.
والعائلة هي:
· الخلية الأولى في بناء المجتمع 
· الجماعة الأولى التي تقدم الرعاية والحماية للفرد .
· وتكفل للفرد النمو العاطفي والإنفعالي السليم .
· وهي التي تمد الفرد بالقدرة الكافية لكي يصبح فرداً منتجاً قادراً على الاعتماد على النفس ومواجهة المشاكل والصعوبات التي تواجهه.
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خطة رقم ( 42)
اسم الخطة: من أنا؟ 
الفئة المستهدفة: الصف العاشر
مدة النشاط: 45 دقيقة

المواد المطلوبة: أقلام، الأوراق المرفقة.
المكان: غرفة الصف 
الأهداف:
· أن يصل الطالب/الطالبة إلى الوعي والقدرة على تحديد هويته الشخصية.

من أنا؟ 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يوزع المربي/ المربية الأوراق المرفقة على طلاب/ طالبات الصف،( دقيقتان ).
2. يطلب المربي/ المربية من كل طالب/ طالبات أن يكتب في الغيوم بشكل متسلسل هويته الشخصية ( 5 دقائق ) .
3. يطلب المربي/ المربية الإجابة على السؤال التالية ويفتح المجال لمجموعة من الطلاب / الطالبات للإجابة مستخدما السؤال التالي: 10 دقائق
على ماذا استندت في تحديد هويتك الشخصية؟

· يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات إزالة الغيمة التي تعتبر ذات الأهمية الأقل بالنسبة لهم/لهن ( 3 دقائق) .

· يقوم المربي/ المربية بتقسيم الطلاب/ الطالبات إلى مجموعات معتمداً رقم الغيمة التي تم إزالتها، ( جميع الطلاب/ الطالبات الذين أزالوا الغيمة رقم واحد ينضمون إلى مجموعة واحدة)، وهكذا...( 3 دقائق).
· تقوم كل مجموعة بنقاش الأسباب المشتركة بين أفراد المجموعة التي دفعتهم لإزالة نفس الغيمة( 10 دقائق) .
· تختار كل مجموعة ممثل عنها لعرض الأسباب الموضوعية التي أدت بهم إلى إزالة هذه الغيمة  (14 دقيقة).

يلخص المربي/ المربي النشاط ونتيجة عمل المجموعات حول الانتماء والهوية الشخصية وطريقة رؤيتنا لذاتنا وهويتنا.

أيهما يشكل الهوية الخاصة بنا والذي نعبر من خلاله عن انتمائنا وهويتنا وتحديد الهوية بالانتماء الديني أو الانتماء السياسي أو العرقي أو القومي .

فبعضنا يقول :

أنا إبن المخيم كذا أو أنا إبن العائلة كذا، وهكذا.... 

من انا؟
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خطة رقم (43)
اسم الخطة: المجتمع.
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر 

مدة النشاط: 45 دقيقة
المواد المطلوبة:أقلام ،اوراق A0 &A4 ، ألوان.

المكان:غرفة الصف

الأهداف:

· أن يتعرف الطالب/الطالبة إلى المصادر المجتمعية التي حددت معايير النوع الاجتماعي.

المجتمع 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ المربية بتقسيم اللوح إلى قسمين،  ويكتب في القسم الأول كلمة " ذكر " وفي القسم الثاني كلمة " أنثى " ( دقيقة ) .
2. يوجه المربي/ توجه المربية للطلاب/ للطالبات السؤال التالي: ( 6 دقائق )
ما هي أول فكرة خطرت على بالكم عندما كتبنا على اللوح كلمة(ذكر) و(أنثى).
3. يكتب المربي/ المربية جميع الأفكار والتعليقات التي قدمها الطلاب/ الطالبات على اللوح، حيث يكتب تحت كلمة ذكر جميع الأفكار ذات العلاقة بكلمة ذكر، ويكتب تحت كلمة انثى جميع الأفكار ذات العلاقة بكلمة انثى.
4. يقوم المربي/ المربية بتقسيم الطلاب/الطالبات إلى مجموعات من 4-5 افراد بما يتناسب وعدد طلاب/ طالبات الصف ( 3 دقائق ).
5. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة مناقشة دور كل من الذكر والأنثى في المجالات التالية( 10 دقائق).
*البيت * العمل * المجتمع*

6. يكتب المربي/ المربية السؤال التالي على اللوح لتقوم المجموعات بقراءته ونقاشه داخل المجموعة: 
من الذي حدد هذه المعايير للأدوار التي يقوم بها كل من الذكر والأنثى في الحياة اليومية في البيت، العمل، المجتمع ( الدين، العادات والتقاليد، المجتمع، صناع القرار، السياسيين....) ( 5 دقائق)

7. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة أن تقوم بعرض الأفكار الناتجة عن النقاش بإستخدام إحدى الطرق التالية: ( 20 دقيقة )

عمل لوحة تعبيرية: من خلال التمثيل الصامت باستخدام حركات الجسد فقط. 

عمل سكيتش مسرحي: من خلال لعب أدوار مختلفة وتمثيل أدوار مستخدمة اللغة بشكل أساسي إلى جانب حركات الجسد لكن بدرجة أقل. 

لوحة رسم: باستخدام الورق والألوان تستطيع المجموعة رسم لوحة تعبيرية وترسم الأشكال التي تريدها وتستخدم الألوان بالطريقة التي تراها مناسبة إلى جانب بعض الكلمات والجمل القصيرة والمعبرة من أجل التعبير عن اللوحة التعبيرية وقد تكون صغيرة الحجم أو كبيرة حسب الفكرة التي تراها مناسبة. 

خطة رقم (44)
اسم الخطة: آه، آوو ، لأ، بس.
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر.

مدة النشاط: 40 دقيقة

المواد المطلوبة: لا شيء

المكان: غرفة الصف

الأهداف: 

· أن يكتسب الطلاب/ الطالبات مهارات لفظية في عملية الاتصال والتواصل.
آه، آوو ، لأ، بس 

طريقة تنفيذ النشاط:
يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات الوقوف بشكل دائري ثم يشرح لهم النشاط التالي: 

1. يقوم المربي/ المربية بإيصال جملة إلى الطالب الأول/ الطالبة الأولى الذي يقف على يمينه بهمس.

2. يقوم الطالب/الطالبة بنقل الجملة إلى الطالب/الطالبة الذي/التي على يمنيه/ا أيضاً بهمس.
3. تستمر الفعالية بنفس الطريقة إلى أن تعود الجملة إلى المربي/ المربية.
4. يذكر الطالب/ الطالبة الذي يقف على الجهة اليسرى من المربي/ المربية الجملة التي وصلت لها بصوت عالٍ أمام جميع الصف ويتم مقارنتها مع الجملة التي قالها المربي/ المربية.
5. يمكن إعادة النشاط أكثر من مرة مع تغيير الجملة في كل مرة (المدة: 15 دقيقة) 
بعد الانتهاء من الفعالية الأولى يقوم المعلم/ة بشرح الفعالية الثانية:
1. يقوم المربي/ المربية بتقسيم الصف إلى مجموعات زوجية.
2. يطلب منهم:
اولاً : أن يقوم أحد الطالبين/الطالبتين بذكر جملة يختارها بنفسه. على الطالب الآخر/الطالبة الآخرى أن يكمل/تكمل الجملة مبتدئاً/مبتدئةًً بكلمة ( آه، آوو). مثال على ذلك: الطقس حار، يجيب الطالب الآخر/تجيب الطالبة الآُخرى: الطقس حار آه، آوو فضلت أن ابقى في المنزل. وهكذا ....( المدة: 8 دقائق).
ثانياً : أن يقوم أحد الطالبين/ الطالبتين بقول جملة يختارها بنفسه.على الطالب الآخر/ الطالبة الآُخرى أن يكمل/ تكمل الجملة مبتدئاً/ مبتدئةً بكلمة ( لأ، بس). مثال على ذلك: الطقس حار، يرد الطالب الآخر/الطالبة الآُخرى: لأ! بس الطقس الحار أحسن من الشتاء. ( المدة: 7 دقائق)

يوجه المربي/ توجه المربية الأسئلة التالية للطلاب/ للطالبات حول الفعالية الثانية : ( المدة: 10 دقائق )
· أيهما كان أسهل استخدام كلمات ( آه، آوو) أو ( لأ، بس) ولماذا؟ 
· أين كان التواصل أفضل (أه ، أوه) أو ( لا، بس) ولماذا؟
يقوم المعلم/ة بتلخيص النقاط الناتجة عن النقاش مع الطلاب/الطالبات موضحاً أهمية الاتصال اللفظي كالآتي:
الاتصال اللفظي
هو جزء من عملية الاتصال والتواصل، وتعتمد على الكلام والحوار بين طرفين او اكثر.

عناصر الاتصال
مرسل -----  رسالة -----  مُستقبل -------  تغذية راجعة
خطة رقم (45)

اسم النشاط: الامتحان
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر

مدة النشاط: 40 دقيقة

المواد المطلوبة: أوراق امتحانات مصححة 

المكان: غرفة الصف
الأهداف:

1. أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على صفات المفاوض الناجح.
الامتحان 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ تقوم المربية بتوزيع أوراق الامتحانات المصححة على الطلاب/الطالبات بحيث لا تكون نسبة النجاح قد تجاوزت أل 15 %. المدة: دقيقتان.
2. يقوم المربي/ تقوم المربية بتقسيم الطلاب/الطالبات إلى مجموعتان: المدة: 3 دقائق)
الأولى: تطالب بإعادة الامتحان.
الثانية: تطالب بعدم إعادة الامتحان.

3. بعد عملية التقسيم يقوم المربي/ تقوم المربية بالطلب من كل مجموعة التحاور فيما بينها للتوصل إلى نقاط قوة تدعم موقفهم من قضية اعادة الامتحان أو عدم إعادة الإمتحان( 10 دقائق).
4. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة اختيار شخص لتمثيل المجموعة للتفاوض مع المربي/ المربية متبنياً موقف المجموعة (المدة: 5 دقائق).
5. يقوم المفاوض عن المجموعة بالتفاوض مع المربي/ المربية أمام الطلاب/ الطالبات الصف (5 دقائق لكل مفاوض).
6. يقوم المربي/ المربية بطرح الأسئلة التالية لكل مجموعة للنقاش: 10 دقائق
· ما هي المهارات الايجابية والسلبية التي استخدمها المفاوض عن المجموعة أثناء عملية التفاوض مع المربي/ المربية .
· ما هي المهارات التي لم يستخدمها مفاوض المجموعة أثناء عملية التفاوض؟ 
تقوم المجموعات بعرض ما توصلت اليه من نتائج 3 دقائق لكل مجموعة

صفات المفاوض:
· امتلاك مهارة التفاوض والحوار.
· امتلاك موهبة الذكاء وسرعة البديهة.

· التمتع بالهدوء والصبر.
· إظهار وإخفاء المعلومات والحقائق بالتوقيت المناسب.
· التعامل بمرونة في بعض الأوقات واتسخدام الحسم في أوقات أخرى.
· القدرة على تحليل الأمور وربط المواضيع ببعضها بشكل موضوعي.
مبادئ التفاوض:
· تفاوض وأنت مستعد لعملية التفاوض.
· تمسك بالهدوء والثبات ولا تتسرع.
· إبدأ بالاهتمامات والمصالح المشتركة.
· ركز على الألفاظ التي تظهر تعاونك مع الخصم. 
· لا تستخدم العنف أبداً.
· احترم الطرف الآخر.
· افصل ما بين المشكلة وصاحب المشكلة. 
· فكر جيداً قبل اتخاذ أي قرار.
· استمع أكثر من أن تتكلم.
· ركز على المصالح المشتركة.
· حافظ على السرية. 
· ناقش وأنت مقتنع برأيك وقضيتك.
· تنوع في طرق الإقناع والتفاوض.
· ابتسم وتكلم بلباقة لتكسب عملية التفاوض.
· ركز وأقرأ ما وراء السطور.
· اهتم بمظهرك وأناقتك خلال عملية التفاوض.
ورقة امتحان 

التاريخ    /    / 2005

السؤال الأول:.....................................................

السؤال الثاني:....................................................

السؤال الثالث:...................................................

السؤال الرابع:...................................................

السؤال الخامس:.................................................

العلامة:   / 30 .

خطة رقم (46)
اسم الخطة: تشكيل البيوت
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر
مدة النشاط:75 دقيقة
المواد المطلوبة: لكل مجموعة: لاصق، مقص عدد 2، مصاصات بلاستيكية تستخدم للشرب. 

المكان: قاعة المدرسة
الأهداف:
1. أن يتدرب الطالبة/ الطالبة على مهارات النقد البناء والنقذ الذاتي.
2. أن يمارس الطالب/ الطالبة العمل الجماعي.
3.  أن يتعلم الطالب / الطالبة القدرة على إدارة الوقت والتخطيط السليم من خلال تقسيم العمل.
تشكيل البيوت 
طريقة تنفيذ النشاط
1. يقسم المربي/ تقسم المربية الطلاب/الطالبات إلى مجموعات تتكون كل مجموعة من خمسة طلاب/طالبات. 2 دقيقة.
2. يقوم المربي/ المربية بتوزيع المجموعات أخذاً بعين الاعتبار أن يكون الإطار الخارجي للتوزيع على شكل دائري. 2 دقيقة.
3. يوزع المربي/ المربية المواد على المجموعات بالتساوي. 2 دقيقة.
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من الطلاب/الطالبات أن يقوموا بعمل بيوت بواسطة المواد المذكورة سابقا بمدة زمنية لا تتجاوز 25 دقيقة.
5. تقوم كل مجموعة بوضع البيت الذي صنعته أمامها. دقيقة
6. يقوم المربي/ تقوم المربية بطرح الأسئلة التالية على كل مجموعة. 3 دقائق.
· صِّف طريقة عمل المجموعة من حيث: تقسيم العمل، الصعوبات والتحديات التي واجهتكم التخطيط وعملية التنفيذ.
· ما هي المميزات الموجودة في هذا البيت الذي صنعته مجوعتكم.
· ما هي السلبيات الموجودة في بيوت المجموعات الأخرى.
7. تمنح المجموعات فترة خمس دقائق للحوار فيما بينها حول الأسئلة الواردة أعلاه.
8. يطلب المربي/ تطلب المربية من المجموعات الانتقال حركة واحدة مع عقارب الساعة ( إلىاليمين ) دون أن تأخذ البيت الذي صنعته معها. 2 دقيقة
9. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة أن تنتقد السلبيات الموجودة في البيوت التي صنعتها المجموعات الأخرى، على اعتبار أن البيت الذي صنعته المجموعة ليس بيتها 3 دقائق لكل مجموعة.
يقوم المربي/ تقوم المربية بتوضيح اهمية كل من التالي:(10 دقائق)
1. التخطيط الجماعي 

2. تقسيم العمل 
3. العمل ضمن فريق
4. أهمية النقد البناء للاخرين دون تجريح
5. أهمية النقد الذاتي ( يساعد في الوعي الشخصي للذات)
6. ادارة الوقت ضمن فترة زمنية محددة
7. تقبل انتقاد الاخرين بمرونة دون الرد عليهم بطريقة انفعالية
8. مهارة تنفيذ العمل تحت الضغوطات ( الوقت، الصعوبات الناتجة خلال عمل المجموعة

خطة رقم (47)
اسم الخطة: الشرطي والطلبة
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر
الوقت المطلوب: 45 دقيقة
المواد المطلوبة: أقلام رصاص، أوراق A4، الاوراق المطبوعة
المكان: قاعة المدرسة. 
الأهداف: 

· أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على مفاهيم 

الحقوق والواجاب ومفهوم حقوق الآخرين.

· أن يربط الطالب/ الطالبة بين مفهوم الحق والواجب. 
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الشرطي والطلبة 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يوزع المربي/ توزع المربية الطلاب /الطالبات إلى ستة مجموعات معتمداً على عدد الطلاب/الطالبات. 3 دقائق.
2. يوزع المربي/ توزع المربية الصورة والجدول المرفق على الطلاب/الطالبات 3 دقائق.
3. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة كتابة حوار يدور بين الشرطي والطلاب/الطالبات كما هو موضح في الصورة كالآتي:15 دقيقة
مثال على ذلك:  

الشرطي: من واجباتي حمايتكم أيها الطلاب/الطالبات. 

الطلاب: من واجبنا ايضاً احترامك. 

الشرطي:  من حقي معاقبة من يخالف القوانين. وهكذا...

الطلاب:
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة عرض نتائج عمل المجموعة حول الحقوق والواجبات من خلال عرض تمثيلي.20 دقيقة.
5. يوضح المربي/ توضح المربية العلاقة ما بين الحق والواجب بعد إنتهاء الطلاب/ الطالبات من تقديم العرض التمثيلية (5 دقائق).
· العلاقة بين الحق والواجب علاقة تلازمية:عادة سيئة أن نأخذ ما لنا دون أن نعطي ما علينا). 
· الحق: هو الشيء المكتسب من الطبيعة أو من القانون الذي يعطي لصاحبة الافضلية في الاستنفاذ ( التحكم فية).
· الواجب:  هو التزام ضميري تجاه الآخرين. 

خطة رقم(48)
اسم الخطة: الطالب المعزول
الفئةالمستهدفة: الصف الحادي عشر

مدة النشاط : 60 دقيقة

المواد المطلوبة: أقلام رصاص، أوراقA4 & A0، الصور المرفقة.

المكان: قاعة المدرسة. 
الأهداف:

· أن يفهم الطلاب/الطالبات حق التمتع بكافة الحقوق والحريات دون تمييز.
· أن يتدرب الطالب/ الطالبة على الاهتمام بالآخرين.
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الطالب المعزول
طريقة تنفيذ النشاط
1. يقسم المربي/ تقسم المربية الطلاب/الطالبات الى خمسة مجموعات حسب عدد الصف، 2 دقيقة.
2. يوزع المربي/ توزع المربية على الطلاب/الطالبات صورة واحدة لكل مجموعة. 2 دقيقة.
3. يشرح المربي/ تشرح المربية عن الصورة موضحاً انها تُظهر صورة طالب معزول وبحاجة الى دمج، فما هو واجب كل من التالية نحو الطالب:- 
* المدير * المرشد  * الهيئة التدريسية * اولياء الامور * الطلبة الاخرين*
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة مناقشة دور كل من المدير والمرشد والهيئة التدريسية واولياء الامور والطلبة الاخرين، 10 دقيقة.
5. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة اختيار الجهة الأكثر أهمية (مما سبق) للتدخل مع الطالب ( المعزول) مع ذكر السبب.5 دقائق
6. يطرح المربي/ تطرح المربية السؤال التالي على كل مجموعة للنقاش وهو:
ما هي الاسباب التي أدت إلى اعتزال الطالب/الطالبة؟
7. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة كتابة نتائج النقاش على ورقة A0.
8. تقوم كل مجموعة باختيار أحد أفرادها للتحدث بأسمها.
9. تقوم كل مجموعة بعرض نتائج النقاش الذي دار بين افراد المجموعة أمام الجميع (20 دقيقة)
10. يطلب المربي/ تطلب المربية من الطلاب/الطالبات الجلوس بشكل دائري كمجموعة واحدة.
11. يقوم المربي/ تقوم المربية في نهاية النشاط بقراءة المقولات التالية: 
· قال عليه السلام: "لا فضل لعربي على أعجمي إلاّ بالتقوى".
تفسير: لا تمييز بين ابيض، اسمر، غني، فقير الخ.. الا بالتقوى
· كرم الله الانسان على باقي المخلوقات ولم يميز بين فئة انسانية وأخرى.
تفسير:  لم يميز الله بين فئة انسانية واخرى.
· يقول ابن خلدون في مقدمته الشهيرة "الإنسان مدني بطبعه" وقد كان ابن خلدون حريصاً على ابراز دور الفرد من خلال الجماعة.
تفسير:  الانسان متحضر ولا يستطيع العيش الا ضمن الجماعة
· إن العزلة تُلحق أضراراً بالفرد وتفقده الفرصة للمشاركة في العمل الجماعي، علاوةً على ما تُخلِفه من آثار نفسية مدمرة.
تفسير:  إن العزلة تُبعد الإنسان عن المشاركة في بناء وتطور المجتمع عدا عن أثارها النفسية على الفرد وحرمان من الإبداع والعمل الخلاق.
خطة رقم (49)
اسم النشاط: أبيض وأسود
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر.
مدة النشاط:45 دقيقة

المواد المطلوبة:الورقة المرفقة، اقلام، أوراق.

المكان: قاعة المدرسة 

الأهداف:

· أن يكتشف الطالب/ الطالبة أهمية الإختلافات فى المجتمع الواحد.

أبيض وأسود 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يوزع المربي/ توزع المربية الأوراق المرفقة الى جميع الطلاب/الطالبات.
2. يقوم كل طالب/ طالبة بإختيار شكل أو رمز واحد فقط من الاشكال المرفقة 2 دقيقة.
3. ينقسم الطلاب/ الطالبات إلى مجموعات حسب الشكل أو الرمز الذي اختاروه.3 دقائق.
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة مناقشة أسباب ومعايير إختيارهم الشكل، على كل طالب/ طالبة أن تطرح معاييره الخاصة لباقي أفراد مجموعته.10 دقائق.
5. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة إنتداب أحد أفرادها لتلخيص المعايير التي تحدثت عنها كل مجموعة .15 دقيقة.
6. يطلب المربي/ تطلب المربية من الطلاب/ الطالبات من كل مجموعة الجلوس بشكل نصف دائري.3 دقائق.
7. يقوم المربي/ تقوم المربية بطرح السؤال التالى على الطلاب/ الطالبات مستعيناً بالفقرة التالية:
خلال عرض المجموعات للمعايير والأسباب: بدى واضحاً أن هناك اختلاف فى معايير المجموعة الواحدة عند إختيارهم لهذا الشكل. 

حسب رايكم :
1. هل يوجد اختلافات فى المجتمع الفلسطيني. وان وجدت، ما هى؟
2. من وجهة نظركم: هل الإختلافات تعتبر ظاهرة صحية.10 دقائق.

بناءً على إجابات الطلاب/ الطالبات يقوم المربي/ المربية بتوضيح فكرة أن التعددية في المجتمع الواحد تعتبر ظاهرة صحية.التعددية تغني الحياة الفكرية والثقافية  والسياسية، فعندما يتاح المجال للانسان للتفكير الخلاق ويتبادل الافكار مع الآخرين دون قيود يكون الإبداع.
(      (  ( (     (      ( (       (        
خطة رقم (50)
اسم الخطة: أسم المجموعة

الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر

مدة النشاط:40 دقيقة

المواد المطلوبة: لا شيء .

المكان: قاعة المدرسة  

الأهداف: 

· أن يتعرف الطلاب/ لطالبات على الطريقة الديمقراطية  في 

أسم المجموعة 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يطلب المربي/ المربية من الطلاب /الطالبات الجلوس على شكل نصف دائرة: 2 دقيقة

2. يطلب المربي/ المربية من الطلاب \الطالبات أن يختاروا إسم لمجموعة الصف.عشر دقائق.
3. يكتب المربي/ تكتب المربية الاسماء المقترحة من الطلاب/الطالبات على اللوح.5 دقائق.
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من الطلاب/ الطالبات التصويت على الاسماء المقترحة.
5. طريقة التصويت: يختار كل طالب/ طالبة أسم واحد من الأسماء الموجودة على اللوح ويقوم بكتابتها على ورقة صغيرة ويتم جمع الأوراق في وعاء أو علبة.وبعد جمع الأوراق يتم فرزها ووضع أشارة بجانب كل إسم من الأسماء الموجودة على اللوح .عشر دقائق.
6. الاسم الذي يحصل على الأصوات يتم إعتماده إسماً للمجموعة.
7. يوجه المربي/ توجه المربية الأسئلة التالية للطلاب/للطالبات ويتم الحوار و النقاش بشكل جماعي حولها:10 دقائق
· ما هو شعورك عندما لم يتم اختيار الاسم الذي طرحته؟
· ما مدى الرضى داخل المجموعة عن العملية المستخدمة لاختيار اسم المجموعة.
· ما هو الاسم الانسب للعملية المستخدمة فى اختيار اسم المجموعة؟ 
من خلال مخرجات السؤال الاخير يقوم المربي/ تقوم المربية بتوضيح معنى مصطلح الديمقراطية.

الديمقراطية: 

هي حكم الشعب للشعب ولصالح الشعب، ومن خلال عملية الانتخابات يقوم بالشعب باختيار قيادته التي تمثله وتدافع عنه وتحميه وتلبي احتياجاته وتطبق القانون على الجميع دون استثناء على أساس قاعدة المساواة في الحقوق والواجبات. 5 دقائق.
خطة رقم(51)
اسم الخطة: الكلمة الضائعة
الفئة المستهدفة: الصف الحادي عشر

مدة النشاط: 45 دقيقة

المواد المطلوبة: ورقة العمل المرفقة،أقلام .

المكان: غرفة الصف 

الأهداف:

1. مساعدة الطلاب/ الطالبات في التعرف على مفهوم السلام.
2. مساعدة الطلاب/الطالبات في التحدث عن مشاعرهم في اطار مفهوم السلام.
الكلمة الضائعة 

طريقة تنفيذ النشاط 
1. يوزع المربي/ توزع المربية الأوراق المرفقة على الطلاب، الطالبات، حيث يأخذ كل طالب/طالبة ورقة واحدة..
2. يشرح المربي/ تشرح المربية النشاط كالتالي: كل طالب يقوم /طالبة تقوم بحذف الأحرف التي تشكل الكلمات المرفقة من داخل المربع حتى يبقى أربعة أحرف تشكل عند ترتيبها كلمة
3. يطلب المربي/ تطلب المربية من الطلاب/الطالبات إظهار الكلمة وكتاباتها في مكان بارز على الورقة.
4. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/ الطالبات أن يقوموا بحذف من القائمة المرفقة جميع الكلمات المضادة لكلمة سلام ( الكلمة المفقودة)15 دقيقة.
5. يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات الجلوس بشكل دائري.

6. يوجه المربي/ توجه المربية الأسئلة التالية للطلاب/للطالبات وتطلب منهم الإجابة على الأسئلة على شكل حوار مفتوح 25 دقيقة .
· ماذا تفكر عندما نقول كلمة سلام؟
· ( بكلمة واحدة)، ما هي مشاعرك نحو السلام؟

· لماذا اخترت هذه الكلمة للتعبير عن مشاعرك تجاه السلام ؟
· ما هي الآليات المقترحة من أجل الوصول إلى السلام العادل؟.
ملاحظات هامة تخص المربي/ المربية حول آلية إدارة عملية النقاش:

· تسيير النشاط بشكل حيادي الأفكار.

· يجب مشاركة جميع الطلاب/الطالبات بالتساوي قدر الإمكان.
· عدم إجبار اي من الطلاب/الطالبات على التكلم إذا لم يرغب بالتكلم. 
يلخص المربي/ تلخص المربية ما نتج عن عملية الحوار والنقاش من أفكار ويضيف/ وتضيف إلى ما ذكر أعلاه ما يلي:3 دقائق

· عملية السلام تُبنى بين أكثر من طرف.

· عميلة السلام يجب أن تكون مبنية على أساس تساوي الحقوق بين الأطراف.
· عملية السلام هي وجه العملة الأخر للعدل .
· يجب أن يبنى السلام ضمن معايير قابلة للتحقيق .
ملاحظة :- عند عملية التلخيص للنقاط السابقة، يتم دمج جميع النقاط مع بعضها البعض وعدم عرضها كنقاط .
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الكلمة الضائعة
خطة رقم(52)
اسم النشاط: اللوحات
الفئة المستهدفة:الصف الثاني عشر 

الوقت المطلوب:40 دقيقة

المواد المطلوبة: لاشيء 
المكان:قاعة المدرسة

الأهداف:

أن يكتسب الطلاب/ الطالبات مهارات استخدام الجسد في عملية الاتصال والتواصل. 

اللوحات 

طريقة تنفيذ النشاط
أولاً: يجلس المربي/ تجلس المربية مع الطلاب/الطالبات على الأرض بشكل دائري ويشرح لهم عن النشاط:7 دقائق 
1. يطلب المربي/ تطلب المربية من جميع الطلاب/الطالبات اغلاق أعينهم.
2. يطلب المربي/ المربية من طالب/طالبة أن يمسك/ تمسك بيد زميله/زميلته.
3. يقوم المربي/ المربية بالضغط مة واحدة على يد الطالب/الطالبة الذي على يمينه مرة واحدة.
4. يقوم الطالب/الطالبة بعدها وبشكل متتالي بالضغط على يد زميله مرة واحدة.
5. تستمر الفعالية إلى أن تصل إلى يد المعلم/ة مرة اخرى. 
6. في الدورة الثانية يقوم المربي/ المربية بزيادة عدد مرات ضغطات اليد،
7. تستمر العملية بتغيير عدد مرات الضغطات التي تصدر من المربي/ المربية فقط في كل دورة. 

ثانياً: 

· يطلب المربي/ المربية من الطلاب/الطالبات المبادرة بتشكيل أحد محتويات غرفة الصف باستخدام كل طالب/ طالبة لجسمه/ لجسمها، مثل: أن يحاول أحد الطلاب/ الطالبات عمل تشكل طاولة، أو كرسي ... وهكذا.

· يتابع باقي طلاب/طالبات الصف نفس العملية ولكن بتشكيل اجزاء اخرى من غرفة الصف، مثل: اللوح، الكرسي، طبشورة ...الخ وهكذا حتى اتمام لوحة متكاملة من خلال استخدام اجساد الطلاب/الطالبات تعبر عن غرفة الصف.
· يمكن أن يشترك أكثر من طالب/ طالبة ف يتشكيل نفس اللوحة أو الشكل وحسب الحاجة.
ثالثاً: 

يطلب المربي/ المربية من الطلاب/ الطالبات العمل بنفس الطريقة لتشكيل محتويات ساحة المدرسة، محتويات المختبر ....الخ.

ملاحظة: الطالب الذي يقوم/الطالبة التي تقوم بالمبادرة الاولى لكل لوحة هو الذي تذكر /هي التي الجزء لذي يشكله/تشكله جسمه/جسمها فقط.

بعد عرض اللوحات الثلاث من قبل الطلاب/الطالبات يقوم المربي/ المربية مرة اخرى بالطلب من جميع طلاب/طالبات الصف الاتفاق على تشكيل لوحة من خيالهم يختراونها بأنفسهم، بنفس طريقة تشكيل اللوحات السابقة، ومن الأمثلة على ذلك: حديقة البيت، غرفة الجلوس، شاطئ البحر...

بعد الانتهاء من تشكيل اللوحة الرابعة يقوم المربي/ المربية بالطلب من جميع طلاب/طالبات الصف بالجلوس مرة أخرى بشكل دائري وذلك لنقاش النقاط التالية:

· هل كان من السهل عليكم تشكيل لوحة محددة ومعروفة الإطار أم غير محددة؟ لماذا؟ 

· هل تعتبر تعبيرات حركات الجسد مهمة في توصيل الرسائل للآخرين.
· ما مدى أهميتها في ذلك؟ 
· في حياتكم العملية هل تستخدمون أجسادكم في توصيل أفكاركم المختلفة؟ ( يمكن استدراج أمثلة من الطلاب/ الطالبات).
يقوم المربي/ المربية في نهاية النقاش بتوضيح التالي: ( المدة: 10 دقيقة)
· الاتصال من خلال الجسد من خلال: تعبيرات الوجه،حركات اليدين، حركات الرأس، حركات العينين والتي تعتبر جزء من عملية الاتصال غير اللفظي.
· الاتصال غير اللفظي يشكل الجزء الاكبر والأهم في عملية الاتصال والتواصل مع الآخرين.
خطة رقم (53)
اسم النشاط : أمثال الحرية.

الفئة المستهدفة:الصف الثاني عشر

مدة النشاط: 45 دقيقة

المواد المطلوبة: الأوراق المطبوعة، أوراق A4، أقلام. 

المكان: قاعة المدرسة 

الأهداف:

· أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على مفهوم الحرية. 
أمثال الحرية 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ تقوم المربية بتقسيم طلاب/طالبات الصف إلى خمس مجموعات. 3 دقائق.
2. يقوم المربي/ تقوم المربية بتوزيع مقولة واحدة من المقولات المرفقة على كل مجموعة. 3 دقائق.
3. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة مناقشة المقولة وتحليل مضامينها والإجابة على سؤال: ما مدى واقعية هذه المقولة في المجتمع الفلسطيني مع إجراء التوضيح اللازم. 15 دقيقة.
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة عرض موقف معين يتعلق بالحياة المدرسية تم ممارسة الحرية فيه. 16 دقيقة.
5. يقوم المربي/ تقوم المربية بعرض التعريف الرسمي لمفهوم الحرية من خلال ما ذكر من مواقف  في المجموعات.5 دقائق.
ملحق التعريف:
الحرية: هي أن تفكر وتتصرف باستقلال وفق ارادتك الخاصة، بدون تأثيرات أو ضغوطات خارجية.

حسب التفكير المفكر العربي محمد بن عابد الجابري فان ذلك يتضمن: "حرية أن تريد، وحرية أن تعرف ماذا تريد، ولماذا تريد؟ وحرية امتلاك القدرة على تحقيق ما تريد." 
إن الحرية هي إذا : 

ممارسة لكائن عاقل هو الانسان.

وتتضمن حريته في: وعي مسؤولياته

وفي ممارسة هذه المسؤوليات بما يعزز التكامل الاجتماعي ويمنع الفوضى في المجتمع. 

انواع الحريات: 
****الحرية الفردية **** حرية الجماعات **** حرية الشعوب ****
ملاحظة : يكتب المربي/ تكتب المربية كل مقولة من المقولات التالية على ورقة منفصلة
· أعطني حريتي أطلق يدي.

· متى استعبدتم الناس وقد ولدتهم أمهاتهم أحرارا.

· تنتهي حريتي عندما تبدأ حرية غيري.

· الحرية مسؤولية والتزام.

· الحرية شرط الإبداع والتطور.
خطة رقم(54)
اسم النشاط: المقولات

الفئة المستهدفة: الصف الثاني عشر

مدة النشاط:45 دقيقة

المواد المطلوبة: صور مطبوعة، أقلام رصاص، أوراق.
المكان: غرفة الصف 

الأهداف:

· أن يدرك الطالب/ الطالبة أن التسامح يعتبر قوة وليست ضعفاً.
المقولات 

طريقة تنفيذ النشاط
يقوم المربي/ المربية بكتابة كل مقولة من المقولات المرفقة على ورقة منفردة.

1. يقسم المربي/ تقسم المربية الصف إلى مجموعات من 4-5 أفراد بحسب عدد طلاب/الطالبات الصف
2 دقيقة.

2. يوزع المربي/ توزع المربية مقولة واحدة من المقولات المرفقة على كل مجموعة، دقيقة واحدة. 
3. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة تحليل ومناقشة المقولة، ومحاولة التوصل إلى الهدف وراء المقولة، 5 دقائق.
4. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة تحضير موقف مسرحي حول الأفكار الناتجة عن عملية النقاش، مستخدمين الكلمات المذكورة في المقولة خلال الموقف المسرحي، 10 دقائق.
5. تقدم كل مجموعة عرضها المسرحي في مدة لا تتجاوز 5 دقائق.
6. مع نهاية العروض المسرحية التي قدمها الطلاب/ الطالبات، يلخص المربي/ تلخص المربية الأفكار الرئيسة في كل موقف مسرحي قام به الطلاب، الطالبات يما يتناسب مع فكرة ان " التسامح نقطة قوة وليست نقطة ضعف" 3 دقائق
المقولات
1. قال قيس بن عاصم : ( لا يظهر العفو إلا مع الاقتدار ) .
تفسير: إن مفهوم العفو جميل ويكون اجمل اذا كان في وقت القوة والقدرة في إتجاهين:

القدرة على اخذ قرار العفو

القدرة عكس الضعف والموقف السلبي

فاذا كان العفو من منطلق سلبي فيه هروب وتنازل لا يعتبر عفواً بل انهزام، فارتبط العفو مع القدرة.
2. برنادشو : ( إن الغفران للمسيء حلية العاجز الذي لا يستطيع أن يرد إلا بالإساءة ).
تفسير:  نوع من انواع التسامح مع كل اسائة من باب انه من الاسائة بمكانة ان ترد على انسان مسيء.
3. قال ارنيهود ييدبور :( في النهاية لابد من أن نتفق مع خصمنا ، فسوف يهلك كلانا في    الدائرة الشرسة للكراهية ). 
تفسير:  هي دعوة للتهاون مع الخصم والتنازل إذا اقتضى الامر.
4. قال الشبراوي ( لا تنتقم إذ كنت ذا قدرة ، فالصفح من ذي قدرة أصلح .
تفسير:  الانتقام مفهوم واسع جداً، اما هذه العبارة تدعوا الى تبديل الانتقام الى الصفح.
5. لذة العفو أطيب من لذة التشفي ، لان لذة العفو يلحقها حمد العافية ولذة ألشفي يلحقها غم الندامة .
تفسير:  التشفي صفة سلبية، وهي شهوة ولذة لذا علينا ان نبتعد عنا ونستبدلها بالعفو الطيب.
6. من يغفر إساءة الآخرين هو الأقوى ، والأكرم والأكثر سعادة . 

تفسير:  ان من اراد ان يكون سعيداً وقوياً عليه ان يغفر مثل الله.

خطة رقم (55)
اسم النشاط: أبو الحلول

الفئة المستهدفة: الصف الثاني عشر

مدة النشاط:60 دقيقة

المواد المطلوبة: القواعد المطبوعة، أقلام، أوراق A4، ورقة العمل المرفقة.
المكان: قاعة المدرسة
الأهداف:

أن يتعرف الطلاب/ الطالبات على:

7. أسلوب الوساطة في حل النزاع.
8. دور الوسيط ومهامه في حل النزاع.
9. صفات الوسيط الناجح.
أبو الحلول 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يقسم المربي/ تقسم المربية الطلاب/الطالبات إلى أربعة مجموعات، دقيقتين.
2. يتم تقسيم المجموعات على النحو التالي ،15 دقيقة.
· مجموعة 1: تلعب دور الوسيط في حل المشكلة المطروحة في المجموعة رقم 3
· مجموعة 2: تلعب دور الوسيط في حل المشكلة المطروحة في المجموعة رقم 4
· مجموعة 3: تقوم بالتحضير لعرض مسرحية تتضمن مشكلة صفية، حول أن جزء من الطلاب/ الطالبات في المجموعة يريدون لعب كرة القدم في حصة التربية البدنية، والجزء الأخر يريد لعب كرة السلة، مع العلم أن المربي/ المربية يريد من جميع طلاب/ طالبات الصف ممارسة لعبة واحدة فقط.
· مجموعة 4: تقوم بالتحضير لعرض مسرحية تتضمن مشكلة صفية، حيث أن جزء من طلاب/الطالبات الصف يريدون إعادة أحد الامتحانات، والجزء الباقي لا يريد إعادة الامتحان.
تطبيق الفعاليات 

1. تقوم المجموعات الثالثة والرابعة بالتحضير لعمل المسرحية.
2. تناقش المجموعة الأولى والثانية صفات الوسيط 
3. يقوم المربي/ المربية بتوزيع صفات الوسيط لكل من المجموعة الأولى والثانية لاستخدامها لاحقاً.
4. تقوم المجموعات الثالثة والرابعة بأداء العرض المسرحي أمام الوسطاء بشكل متتالي، 20 دقيقة.
5. بعد إنتهاء المجموعتان الثالثة والرابعة من أداء أدوارهم المسرحية تقوم المجموعة الأولى بالتدخل كوسيط لحل مشكلة المجموعة الثالثة.
6. تقوم المجموعة الثانية بالتدخل كوسيط لحل مشكلة مجموعة الرابعة.
ملاحظة:  يطلب المربي/ المربية من جميع الطلاب/الطالبات الصف الجلوس على شكل دائري

يقوم المربي/ المربية بالتعليق على النقاط المشتركة على مستوى المهارات المستخدمة (إيجابية و سلبية) لدى المجموعتان اللتان لعبتا دور الوسيط، مع عرض القواعد الأساسية مرة أخرى لجميع الصف والمفروض أن تكون لدى الوسيط أثناء مهمة حل أي نزاع، 18 دقيقة

ما هو دور الوسيط:
1. يقرب وجهات النظر ما بين الأطراف المتنازعة.

2. يركز على النقاط والمصالح المشتركة ما بين الأطراف المتنازعة.
3. يساعد أطراف النزاع على تفهم بعضهم البعض.
4. يلخص المشكلة ويطرح أسئلة إضافية لتوضيح الحالة.
5. يساعد أطراف النزاع لإيجاد الحلول بأنفسهم.
6. يدير الجلسة والحديث ويستمع لأطراف النزاع دون مقاطعة.
7. يعطي فرص متساوية لأطراف النزاع للتعبير عن اهتماماتهم ومشكلتهم.
8. يحفز أطراف النزاع للاستمرار في النقاش من أجل التوصل إلى تسوية.
9. يخلق جو من الراحة والثقة فيما بينه وما بين الأطراف المتنازعة.
صفات الوسيط:
1. يجب أن يكون محايد وغير متحيز مع أي طرف.
2. يجب أن لا تتدخل المشاعر في أسئلة وتوجهات الوسيط.

3. يجب أن يلتزم بالسرية التامة.
4. بجب أن يمتاز بالهدوء وقوة الشخصية وقوة الملاحظة.
5. يجب أن يستمع بشكل فعال وإيجابي لأطراف النزاع.
6. يجب أن يستخدم الألفاظ والتعابير المناسبة.
7. يجب أن يكون حازم في حالات الفوضى أو الإزعاج.
لا يقوم الوسيط:
1. بأخذ قرار بنفسه بل يساعد أطراف النزاع على اقتراح الحلول بأنفسهم.
2. بالحكم على مواقف وسلوكيات الأطراف المتنازعة.
3. بالتوسط في قضية أو مشكلة لا يجد في نفسه القدرة على إدارتها.
4. بالتوسط في أي قضية له مصلحة من أي طرف من أطراف النزاع.
خطة رقم(56)
اسم النشاط: المرادف والمضاد.

الفئة المستهدفة:الصف الثاني عشر

مدة النشاط:45 دقيقة

المواد المطلوبة: كرتون A0، أقلام فلوماستر

المكان: قاعة المدرسة

الأهداف:

1. مساعدة الطلاب/ الطالبات على الوصول الى صفات التعصب السلبية واستبدالها بصفات ايجابية 

2. مساعدة الطلاب/الطالبات في التعبير عن مشاعرهم السلبية اتجاه مواقف تم فيه ممارسة التعصب .

المرادف والمضاد 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ المربية بكتابة كلمة تعصب على اللوح بالطريقة التالية: ت ع ص ب . (دقيقة)
2. يقوم المربي/ المربية بتقسيم الصف إلى 4 مجموعات. (دقيقتان)
3. يقوم المربي/ المربية بتوزيع أوراق A0 مكتوب عليها احد الأحرف التالية: (ت، ع، ص،ب)، حيث تأخذ المجموعة رقم واحد ورقة مكتوب عليها حرف ت ومجموعة رقم 2 ورقة مكتوب عليها حرف ع ، ومجموعة رقم 3 ورقة مكتوب عليها حرف ص ، ومجموعة رقم 4 ورقة مكتوب عليها حرف ب . (دقيقتان)
4. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة كتابة خمسة كلمات مرادفة لكلمة تعصب، شرط أن تبدأ الكلمات بالحرف الموضح على الورقة المعطاة لكل مجموعة، مثال على ذلك:  المجموعة التي تأخذ حرف التاء عليها ان تكتب خمس كلمات مرادفة لكلمة تعصب، شرط ان تبدأ هذه الكلمات بحرف التاء.(5دقائق)
5. تقوم كل مجموعة بقراءة الكلمات المرادفة، 5 دقائق.
6. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة أن تناقش موقف تم فيه ممارسة التعصب داخل المدرسة، 15 دقيقة.
7. تقوم كل مجموعة باختيار أحد أفرادها لعرض هذا الموقف المتعصب،15 دقيقة.
8. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة كتابة كلمات مضادة للكلمات الخمس التي تم كتابتها في بداية النشاط ،5 دقائق.
9. يقوم المربي/ المربية بتدعيم الصفات الايجابية والكلمات المضادة للتعصب الناتجة عن المجموعات، مع توضيح بعض السلبيات الناتجة عن عملية التعصب، 5 دقائق.
* نزاع * كراهية * حقد * تفكير محدود * 

* تصلب الأفكار * ضعف في مهارات التواصل *
خطة رقم(57)
اسم النشاط: يا مسافر

الفئة المستهدفة: الصف الثاني عشر

مدة النشاط: 60 دقيقة

المواد المطلوبة: أوراق، أقلام.
المكان: غرفة الصف.
الأهداف:

· مساعدة الطلاب/ الطالبات في التعرف على الاختلافات الموجودة في المجتمعات المختلفة.

· إكساب الطلاب/ الطالبات بعض المهارات للتعامل مع هذه الاختلافات.
يا مسافر 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يقوم المربي/ المربية بتقسيم طلاب/ طالبات الصف إلى 5 مجموعات. دقيقتين.
2. يقوم المربي/ المربية بعمل بالمداخلة التالية: 3 دقائق
إن جميع طلاب/طالبات هذا الصف سيقوموا بتقديم امتحان الثانوية العامة (التوجيهي)، أرجو النجاح لجميعكم والإفتراض أن جميعكم سوف يقوم بالتوجه للدراسة الجامعية في جامعات الولايات المتحدة الأمريكية.
3. يوجه المربي/ توجه المربية السؤال التالي إلى جميع المجموعات لتقوم بمناقشته، 15 دقيقة.
· حسب رأي المجموعة ما هي الصعوبات المتوقعة التي سوف تواجهكم أثناء دراستكم في مجتمع مختلف في عاداته وتقاليده ولغته وسياسته،....... عن مجتمعكم الفلسطيني؟. 
· حسب رأي المجموعة ما هي الحلول المقترحة للحد من هذه الصعوبات.

4. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة عرض نتائج السؤالين: من خلال قراءة نتائج النقاش.
5. يطلب المربي/ تطلب المربية من جميع المجموعات اختيار واحدة فقط من المجموعات ليتم مناقشة نتائجها مع جميع المجموعات وذلك من خلال عملية التصويت، 15 دقيقة.
6. يقوم المعلم/ة بعد مناقشة نتائج المجموعة المختارة، بإعطاء الطلاب/الطالبات النصائح التالية:

على أي طالب/طالبة يرغب بالسفر الى خارج البلاد أن يأخذ هذه الأمور بالاعتبار لأهميتها:

· إتقان لغة الدولة التي يريد السفر اليها.
· الاطلاع المسبق على عادات وتقاليد وثقافة هذه الدولة ؟
· مقارنة عادات وتقاليد مجتمع الدولة التي يريد الذهاب إليها مع عادات وتقاليد مجتمعنا الفلسطيني.

· البحث عن مراجع وكتب ومجلات وأفلام تتعلق بالدولة التي سيقوم بالسفر إليها .
ان يوضح المربي/ المربية ضرورة التعرف وتقبل ثقافات الدول الاخرى على الرغم من اختلافهم.يضيف المربي/ المربية اقتراحات أخرى لأخذها بعين الإعتبار للطلاب/ الطالبت الذين يرغبون بالسفر خارج البلاد.

· خطة رقم(58)
اسم الخطة: مثل وقصة وبيت شعر
الفئة المتسهدفة: الصف الثاني عشر
مدة النشاط: 45 دقيقة
المواد المطلوبة: أقلام ، أوراق A4 ، فلوماستر ملون ،أوراق العمل المرفقة
المكان: غرفة الصف 
الأهداف:
· تعريف الطلاب/الطالبات على مدى تأثير التنشئة الاجتماعية في تحديد مسؤولياتنا وأدوارنا كذكور وأناث 

مثل وقصة وبيت شعر 

طريقة تنفيذ النشاط
1. يطلب المربي/المربية من كل طالب/ طالبة أن يتذكر قصة أو مثل شعبي سمعها في طفولته/ا والتي تتناول ادوار ومسؤوليات ومواصفات الذكر والأنثى، 10 دقائق. 
مثال على ذلك في حالة عدم تجاوب الطلاب/الطالبات مع المعلم/ة ييستعين المعلم/ة بالأمثال التالية:
· اقلب الجرة على فمها بتطلع البنت لامها. 
· جوز بنتك قبل ما تزوج ابنك.
· هم البنات للممات.
· الرجل جَنّْى والمرأة بَنّى
· ريحة الام بتلم وريحة الاب بتخم
· النساء ناقصات عقل ودين
2. يطلب المربي/ المربية من كل طالب/طالبة أن يحدد الأشياء التي أثرت عليه، وأثرت على رؤيته لنفسه في المجتمع، 10 دقائق.
3. يقسم المربي/ تقسم المربية طلاب/طالبات الصف إلى مجموعات بحسب عدد طلاب /الطالبات الصف حيث لا تتجاوز كل مجموعة 6 طلاب.
4. يطلب المربي/ المربية من كل مجموعة مناقشة مدى تأثيرهم بالثقافة (عادات، تقاليد، لغة، فنون الخ...) والبيئة المحيطة بهم 10 دقائق.
5. يطلب المربي/ تطلب المربية من كل مجموعة أن تقوم بترجمة الأفكار المطروحة في المجموعة من خلال ( التمثيل ، الرسم ، الغناء ، قصيدة شعرية ، مقالة ، ...)، 10 دقائق.

6. يقوم المربي/ تقوم المربية بتلخيص الأفكار المطروحة من خلال عرض جميع المجموعات، بالاضافة الى ما ذكر يضيف المعلم/ة ما يلي: دقيقتان
إن المجتمع العربي بالعموم والمجتمع الفلسطيني بشكل خاص مبني على ثقافة التمييز بين الذكر والانثى من خلال عدة عوامل:

التنشئة الاجتماعية والأسرية، الثقافة والعادات والتقاليد، المجتمع المدرسي المرتبط بالثقافة والمجتمع الكبير.
مع وجود العوامل والأسباب الذاتية والموضوعية لتحديد أدوار كل من الذكر والأنثى، من الضروري النظر بإيجابية إلى التغييرات في الواقع بمشاركة كافة أفراد المجتمع ومؤسساته العامة والخاصة.
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من انا؟ 
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